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	UBND TỈNH VĨNH LONG
SỞ NÔNG NGHIỆP VÀ MÔI TRƯỜNG 
Số:        /ĐA-SNNMT
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
Vĩnh Long, ngày     tháng     năm 2025


ĐỀ ÁN
Thành lập Trung tâm Phát triển quỹ đất tỉnh Vĩnh Long 
trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh trên cơ sở tổ chức lại Trung tâm Phát triển quỹ đất trực thuộc Sở Nông nghiệp và Môi trường tỉnh Vĩnh Long


PHẦN I

SỰ CẦN THIẾT, CƠ SỞ PHÁP LÝ
	I. SỰ CẦN THIẾT
[bookmark: loai_1_name_name]Nhằm hoàn thiện và ổn định tổ chức bộ máy hoạt động của Trung tâm Phát triển quỹ đất theo hướng tinh gọn, giảm tầng nấc trung gian, tối ưu hóa cơ cấu tổ chức và nâng cao chất lượng hoạt động của Trung tâm để từng bước đáp ứng nhu cầu thực hiện chức năng nhiệm vụ theo hướng chuyên nghiệp hóa và phù hợp với quy định của pháp luật, đáp ứng chủ trương tinh thần Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 16 tháng 6 năm 2022 của Ban Chấp hành Trung ương về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả; Theo đó, một số nhiệm vụ giải pháp tại Nghị quyết có nội dung: “Đẩy mạnh phân cấp, phân quyền trong thực hiện quyền đại diện chủ sở hữu toàn dân về đất đai, thống nhất quản lý theo hướng nâng cao trách nhiệm của địa phương” và nội dung “Hoàn thiện tổ chức, bộ máy, cơ chế hoạt động, cơ chế tài chính của các tổ chức phát triển quỹ đất, bảo đảm tinh gọn, hoạt động hiệu quả, đủ năng lực tạo lập, quản lý, khai thác quỹ đất, thực hiện tốt nhiệm vụ bồi thường, hỗ trợ, tái định cư khi Nhà nước thu hồi đất”.
[bookmark: loai_1_name_name_name]Ngày 09 tháng 11 năm 2022, Ban Chấp hành Trung ương ban hành Nghị quyết số 27-NQ/TW về tiếp tục xây dựng và hoàn thiện Nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa Việt Nam trong giai đoạn mới. Theo đó, mục tiêu cụ thể đến năm 2030: “Tổ chức bộ máy nhà nước cơ bản tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả”.
Ngày 18 tháng 01 năm 2024, Quốc hội đã ban hành Luật Đất đai số 31/2024/QH15, tại khoản 1 Điều 86 Luật Đất đai năm 2024 quy định đơn vị, tổ chức thực hiện nhiệm vụ bồi thường, hỗ trợ, tái định cư bao gồm một hoặc các đơn vị, tổ chức sau đây bao gồm: a) Tổ chức phát triển quỹ đất; b) Đơn vị, tổ chức khác có chức năng thực hiện nhiệm vụ bồi thường, hỗ trợ, tái định cư; c) Hội đồng bồi thường, hỗ trợ, tái định cư và giao Chính phủ quy định việc thành lập, chức năng, nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, cơ chế quản lý, hoạt động, cơ chế tài chính của tổ chức phát triển quỹ đất tại khoản 3 Điều 115 Luật Đất đai năm 2024. 
Ngày 12 tháng 6 năm 2025, Chính phủ đã ban hành Nghị định số 151/2025/NĐ-CP quy định về phân định thẩm quyền của chính quyền địa phương 02 cấp, phân quyền, phân cấp trong lĩnh vực đất đai, tại khoản 3 Điều 16 quy định: “Tổ chức phát triển quỹ đất là đơn vị sự nghiệp công lập do Ủy ban nhân dân cấp tỉnh quyết định thành lập trực thuộc Ủy ban nhân dân cấp tỉnh. 
Nhằm đảm bảo quy định của pháp luật về đất đai, việc thành lập Trung tâm Phát triển quỹ đất trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh là phù hợp quy định pháp luật hiện hành, đẩy mạnh tổ chức thực hiện việc đầu tư xây dựng, tạo lập và phát triển quỹ đất để Nhà nước thu hồi đất, kêu gọi đầu tư, phát triển kinh tế - xã hội tại địa phương, tạo tiền đề về cơ cấu tổ chức có chức năng đưa nguồn lực đất đai vào khai thác, sử dụng hiệu quả hơn. 
Từ các cơ sở nêu trên, việc thành lập Trung tâm Phát triển quỹ đất trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh trên cơ sở kế thừa và điều chỉnh chức năng, nhiệm vụ, cơ cấu tổ chức của Trung tâm Phát triển quỹ đất thuộc Sở Nông nghiệp và Môi trường trong thời điểm hiện nay là cần thiết, phù hợp với quy định của pháp luật, đạt được các mục tiêu:
- Xây dựng mô hình tổ chức bộ máy đồng bộ, thống nhất để không ngừng nâng cao hiệu quả công tác quản lý, bảo đảm hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao trên cơ sở sắp xếp, bố trí hợp lý các đơn vị trực thuộc trong thực thi chức năng, nhiệm vụ đáp ứng yêu cầu phát triển tỉnh Vĩnh Long.
- Phát huy tối đa vị thế của đơn vị, với sự chỉ đạo trực tiếp của Ủy ban nhân dân tỉnh sẽ giúp cho công tác tạo lập, phát triển, quản lý, khai thác quỹ đất; tạo lập quỹ đất sạch, đấu giá quyền sử dụng đất; thực hiện tốt công tác bồi thường, hỗ trợ và tái định cư, hoàn thành tốt nhiệm vụ Tỉnh ủy, Ủy ban nhân dân tỉnh giao theo quy định pháp luật.
- Phát huy thế mạnh của Trung tâm trong việc liên doanh, liên kết với các đối tác đầu tư thực hiện nhiệm vụ tổ chức phát triển nhà tái định cư phục vụ việc thu hồi đất thực hiện các dự án.
- Nâng cao vị thế của Trung tâm Phát triển quỹ đất, xây dựng bộ máy đủ mạnh để thực hiện tốt chức năng, nhiệm vụ được UBND tỉnh giao; chủ động tham mưu, báo cáo kịp thời cho UBND tỉnh và đề xuất hướng giải quyết về chuyên môn có liên quan đến lĩnh vực quản lý, khai thác và phát triển quỹ đất theo quy định pháp luật. 
II. CƠ SỞ PHÁP LÝ
- Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 16 tháng 6 năm 2025;
[bookmark: loai_1]- Luật Đất đai ngày 18 tháng 01 năm 2024; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Đất đai số 31/2024/QH15; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Đất đai số 31/2024/QH15, Luật Nhà ở số 27/2023/QH15, Luật Kinh doanh bất động sản số 29/2023/QH15 và Luật các tổ chức tín dụng số 32/2024/QH15 ngày 29 tháng 6 năm 2024;
- Nghị định số 106/2020/NĐ-CP ngày 10 tháng 9 năm 2020 của Chính phủ về vị trí việc làm và số người làm việc trong đơn vị sự nghiệp công lập;
- Nghị định số 120/2020/NĐ-CP, ngày 07 tháng 10 năm 2020 của Chính phủ quy định về thành lập, tổ chức lại, giải thể đơn vị sự nghiệp công lập; 
[bookmark: _Hlk168298307][bookmark: _Hlk152742271]- Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25 tháng 9 năm 2020 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; Nghị định số 85/2023/NĐ-CP ngày 07 tháng 12 năm 2023 của Chính phủ về sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25 tháng 9 năm 2020 về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức;
- Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21 tháng 6 năm 2021 của Chính phủ quy định cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập; Nghị định số 111/2025/NĐ-CP ngày 22 tháng 5 năm 2025 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21 tháng 6 năm 2021 của Chính phủ quy định cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập;
- Nghị định số 111/2022/NĐ-CP ngày 30 tháng 12 năm 2022 của Chính phủ quy định về hợp đồng đối với một số loại công việc trong cơ quan hành chính và đơn vị sự nghiệp công lập;
- Nghị định số 102/2024/NĐ-CP ngày 30 tháng 7 năm 2024 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Đất đai;
[bookmark: loai_1_name]- Nghị định số 108/2024/NĐ-CP ngày 23 tháng 8 năm 2024 của Chính phủ quy định việc quản lý, sử dụng và khai thác nhà, đất là tài sản công không sử dụng vào mục đích để ở giao cho tổ chức có chức năng quản lý, kinh doanh nhà địa phương quản lý, khai thác;
- Nghị định số 150/2025/NĐ-CP ngày 12 tháng 6 năm 2025 của Chính phủ quy định tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương và Ủy ban nhân dân xã, phường, đặc khu thuộc tỉnh, thành phố trực thuộc thành phố trực thuộc trung ương;
- Nghị định số 151/2025/NĐ-CP ngày 12 tháng 6 năm 2025 của Chính phủ quy định về phân định thẩm quyền của chính quyền địa phương 02 cấp, phân quyền, phân cấp trong lĩnh vực đất đai;
- Thông tư số 56/2022/TT-BTC ngày 16 tháng 9 năm 2022 của Bộ trưởng Bộ Tài chính hướng dẫn xử lý một số nội dung về cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập; xử lý tài sản, tài chính khi tổ chức lại, giải thể đơn vị sự nghiệp công lập;
- Thông báo số 40-TB/TU ngày 26 tháng 9 năm 2025 của Tỉnh ủy Vĩnh Long kết luận của Ban thường vụ Tỉnh ủy về phương án sắp xếp đơn vị sự nghiệp công lập, doanh nghiệp nhà nước trên địa bàn tỉnh Vĩnh Long.

PHẦN II
THỰC TRẠNG TỔ CHỨC VÀ HOẠT ĐỘNG CỦA ĐƠN VỊ 

Trung tâm Phát triển quỹ đất được thành lập theo Quyết định số 139a/QĐ-UBND ngày 02 tháng 7 năm 2025 của Ủy ban nhân dân tỉnh Vĩnh Long về việc thành lập đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Sở Nông nghiệp và Môi trường tỉnh Vĩnh Long;
Chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Trung tâm Phát triển quỹ đất thuộc Sở Nông nghiệp và Môi trường tỉnh Vĩnh Long được thực hiện theo Quyết định số 18/QĐ-UBND ngày 07 tháng 8 năm 2025 của Ủy ban nhân dân tỉnh Vĩnh Long quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Trung tâm Phát triển quỹ đất thuộc Sở Nông nghiệp và Môi trường tỉnh Vĩnh Long, cụ thể:
I. MỤC TIÊU, PHẠM VI HOẠT ĐỘNG VÀ DANH MỤC DỊCH VỤ SỰ NGHIỆP CÔNG ĐƠN VỊ CUNG CẤP
1. Mục tiêu: Trung tâm Phát triển quỹ đất có mục tiêu là tạo lập, phát triển, quản lý, khai thác quỹ đất; tổ chức thực hiện việc bồi thường, hỗ trợ, tái định cư; nhận chuyển nhượng quyền sử dụng đất của các tổ chức, hộ gia đình, cá nhân; tổ chức việc đấu giá quyền sử dụng đất và thực hiện các dịch vụ khác trong lĩnh vực nông nghiệp và môi trường theo quy định của pháp luật.
2. Phạm vi hoạt động: Trung tâm Phát triển quỹ đất là đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Uỷ ban nhân dân tỉnh Vĩnh Long, thực hiện chức năng nhiệm vụ được giao và các hoạt động dịch vụ theo quy định của pháp luật trong và ngoài tỉnh.
3. Danh mục sự nghiệp công đơn vị cung cấp
Thực hiện việc cung cấp dịch vụ công theo Danh mục và phương thức thực hiện dịch vụ sự nghiệp công sử dụng ngân sách nhà nước thuộc lĩnh vực nông nghiệp và môi trường.
II. LOẠI HÌNH VÀ TÊN GỌI CỦA ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP CÔNG LẬP
1. Loại hình đơn vị sự nghiệp
Trung tâm Phát triển quỹ đất là đơn vị sự nghiệp công lập có thu đảm bảo chi thường xuyên và chi đầu tư (Nhóm 1) theo Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21 tháng 6 năm 2021 của Chính phủ quy định cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập.
2. Về tên gọi: Trung tâm Phát triển quỹ đất thuộc Sở Nông nghiệp và Môi trường tỉnh Vĩnh Long.
3. Trụ sở làm việc: 
- Trụ sở chính: Số 60Q, đường Phạm Hùng, phường Long Châu, tỉnh Vĩnh Long. 
- Cơ sở 2: Số 105 - 107, đường Phạm Thái Bường, phường Phước Hậu, tỉnh Vĩnh Long.
- Cơ sở 3: Số 311/18, 312/18 Quốc lộ 53, xã Long Hồ, tỉnh Vĩnh Long. 
- Cơ sở 4: số 153, đường Phạm Hùng, phường Long Châu, tỉnh Vĩnh Long. 
- Cơ sở 5: Tầng 10, Tòa nhà làm việc số 126A, đường Nguyễn Thị Định, phường Tân Phú, tỉnh Vĩnh Long.
- Cơ sở 6: số 33 đường Lê Lợi, phường An Hội, tỉnh Vĩnh Long.
- Cơ sở 7: Khu hành chính (Ủy ban nhân dân huyện Châu Thành cũ), khu phố 3, xã Phú Túc, tỉnh Vĩnh Long. 
- Cơ sở 8: Số 560B, đường Nguyễn Đáng, phường Trà Vinh, tỉnh Vĩnh Long.
- Cơ sở 9: Số 208 đường 2 tháng 9, xã Châu Thành, tỉnh Vĩnh Long.
- Cơ sở 10: Số 63 đường 3 tháng 2, phường Duyên Hải, tỉnh Vĩnh Long.
III. VỊ TRÍ, CHỨC NĂNG, NHIỆM VỤ, QUYỀN HẠN 
	1. Vị trí và chức năng
- Trung tâm Phát triển quỹ đất (sau đây gọi tắt là Trung tâm) là đơn vị sự nghiệp có thu tự đảm bảo chi thường xuyên và chi đầu tư trực thuộc Sở Nông nghiệp và Môi trường tỉnh Vĩnh Long có chức năng thực hiện dịch vụ công, tư vấn kỹ thuật theo yêu cầu của hộ gia đình, cá nhân, tổ chức và phục vụ quản lý nhà nước về nông nghiệp và môi trường; thực hiện công tác khai thác và phát triển quỹ đất; lập, tổ chức thực hiện phương án bồi thường, hỗ trợ, tái định cư khi Nhà nước thu hồi đất; đo đạc và bản đồ; tài nguyên nước, tài nguyên khoáng sản, địa chất, môi trường, khí tượng thủy văn, viễn thám, biến đổi khí hậu, quản lý tổng hợp tài nguyên và bảo vệ môi trường; hồ sơ địa chính và tư vấn lập quy hoạch, kế hoạch sử dụng đất, các hoạt động điều tra, đánh giá đất đai xây dựng và tích hợp cơ sở dữ liệu về tài nguyên và môi trường xác định giá đất, thống kê, kiểm kê đất đai, điều tra, đánh giá đất đai phục vụ công tác quản lý nhà nước về tài nguyên môi trường; tư vấn, xây dựng, vận hành các công trình xử lý chất thải rắn sinh hoạt, chất thải rắn công nghiệp thông thường, chất thải nguy hại và thực hiện các hoạt động tư vấn, dịch vụ sự nghiệp công về chuyển giao công nghệ, kỹ thuật tài nguyên và môi trường theo quy định của pháp luật.
- Trung tâm có tư cách pháp nhân, có trụ sở và con dấu  riêng; được mở tài khoản tại Kho bạc nhà nước và các tổ chức tín dụng để hoạt động theo quy định của pháp luật; chịu sự quản lý, chỉ đạo trực tiếp của Sở Nông nghiệp và Môi trường về tổ chức, biên chế và hoạt động công tác.
2. Nhiệm vụ và quyền hạn
2.1. Về quản lý và phát triển quỹ đất	
a) Quản lý và khai thác quỹ đất quy định tại khoản 1 Điều 113 Luật Đất đai năm 2024;
b) Lập và thực hiện dự án tạo quỹ đất để tổ chức đấu giá quyền sử dụng đất;
c) Lập, tổ chức thực hiện phương án bồi thường, hỗ trợ, tái định cư khi Nhà nước thu hồi đất; lập dự án tạo quỹ đất để giao đất thực hiện chính sách đất đai đối với đồng bào dân tộc thiểu số; 
d) Tổ chức thực hiện việc đầu tư xây dựng tạo lập và phát triển quỹ đất tái định cư để phục vụ Nhà nước thu hồi đất và phát triển kinh tế - xã hội tại địa phương;
đ) Tổ chức thực hiện đấu giá quyền sử dụng đất theo quy định của pháp luật;
e) Lập danh mục và tổ chức cho thuê ngắn hạn các khu đất, thửa đất được giao quản lý nhưng chưa có quyết định giao đất, cho thuê đất;
g) Thực hiện các dịch vụ trong việc bồi thường, hỗ trợ, tái định cư khi Nhà nước thu hồi đất và các dịch vụ khác trong lĩnh vực quản lý đất đai.
h) Nhiệm vụ quản lý, sử dụng và khai thác nhà, đất là tài sản công không sử dụng vào mục đích để ở, cụ thể như sau: Tiếp nhận, bảo quản nhà, đất được giao quản lý, khai thác theo đúng quy định; không được để lấn, chiếm, thất thoát tài sản được giao; Xây dựng, trình cơ quan nhà nước có thẩm quyền Kế hoạch quản lý, khai thác nhà, đất theo quy định; tổ chức thực hiện đầy đủ, có hiệu quả việc khai thác nhà, đất được giao quản lý theo Kế hoạch đã được Ủy ban nhân dân cấp tỉnh phê duyệt; Thực hiện các nhiệm vụ khác quy định tại của Nghị định 108/2024/NĐ-CP ngày 23 tháng 8 năm 2024, pháp luật có liên quan và quy định của Ủy ban nhân dân tỉnh.
2.2. Về đo đạc bản đồ
a) Xây dựng lưới tọa độ, độ cao;
b) Khảo sát, lập đề án, dự án, thiết kế kỹ thuật - dự toán, phương án nhiệm vụ công trình đo đạc và bản đồ, nhiệm vụ viễn thám; Khảo sát, lập đề án, dự án, thiết kế kỹ thuật - dự toán, phương án nhiệm vụ đo đạc bản đồ địa chính, đo đạc chỉnh lý bản đồ địa chính; Khảo sát, lập đề án, dự án, thiết kế kỹ thuật - dự toán, phương án xây dựng cơ sở dữ liệu đất đai, địa giới hành chính;
c) Giám sát, kiểm tra nghiệm thu chất lượng, khối lượng công trình, sản phẩm đo đạc bản đồ địa chính; Giám sát, kiểm tra nghiệm thu chất lượng, khối lượng công trình, sản phẩm đo đạc bản đồ địa hình, đo đạc bản đồ cơ bản, đo đạc bản đồ chuyên đề;
d) Đo đạc lập bản đồ địa chính, lập hồ sơ địa chính; trích đo địa chính; đo chỉnh lý bản đồ địa chính; đo chỉnh lý bản trích đo địa chính; đo đạc chỉnh lý thửa đất; đo đạc phục vụ yêu cầu tách thửa hoặc hợp thửa của hộ gia đình, cá nhân, tổ chức; đo đạc liên quan đến nội dung biến động đất đai, tài sản gắn liền với đất; đo vẽ tài sản gắn liền với đất phục vụ công tác cấp giấy chứng nhận;
đ) Đăng ký đất đai, tài sản gắn liền với đất, lập hồ sơ địa chính, đăng ký biến động đất đai, chỉnh lý hồ sơ địa chính, cập nhật biến động đất đai;
e) Đo đạc địa chính phục vụ thu hồi đất, bồi thường giải phóng mặt bằng, giao đất, cho thuê đất, chuyển mục đích sử dụng đất, chuyển quyền sử dụng đất, đấu giá quyền sử dụng đất; đo đạc địa chính theo yêu cầu của Toà án, Ủy ban nhân dân các cấp, cơ quan quản lý nhà nước về đất đai để phục vụ xét xử, giải quyết tranh chấp đất đai, xử lý vi phạm về đất đai, thu hồi đất do vi phạm đất đai; cắm mốc ranh đất phục vụ thi hành án;
g) Đo vẽ, thành lập bản đồ địa hình các tỷ lệ; đo vẽ, thành lập bản đồ địa giới hành chính các cấp; xây dựng cơ sở dữ liệu đo đạc và bản đồ; cập nhật cơ sở dữ liệu nền địa lý quốc gia, bản đồ địa hình quốc gia;
h) Đo đạc, thành lập bản đồ phục vụ phòng, chống thiên tai, cứu hộ, cứu nạn, khắc phục sự cố môi trường, ứng phó với biến đổi khí hậu;
i) Thành lập, cập nhật bản đồ hành chính cấp tỉnh, xã; thành lập tập bản đồ; đo đạc, thành lập các loại bản đồ chuyên ngành khác; số hóa, chuẩn hóa bản đồ và thông tin ngành nông nghiệp, tài nguyên và môi trường;
k) Cắm mốc hành lang bảo vệ công trình hạ tầng đo đạc; cắm mốc hành lang bảo vệ nguồn nước; cắm mốc chỉ giới phạm vi bảo vệ công trình thủy lợi; cắm mốc chỉ giới phạm vi bảo vệ công trình đê điều; cắm mốc giải phóng mặt bằng; cắm mốc phục vụ công tác quy hoạch các công trình hạ tầng giao thông, nông nghiệp, thủy lợi, di sản văn hóa, du lịch;
1) Di dời, phá dỡ hạ tầng công trình đo đạc;
m) Cắm mốc, đo vẽ thành lập bản đồ địa giới hành chính;
n) Khảo sát trắc địa công trình phục vụ thiết kế, thi công xây dựng các công trình công nghiệp, dân dụng, nông nghiệp, thuỷ lợi, giao thông, xây dựng, công trình ngầm như: xây dựng lưới khống chế mặt bằng, lưới khống chế độ cao, tính toán đào đắp san lấp công trình, cắm mốc, chuyển thiết kế ra thực địa, đo vẽ bình đồ tuyến, trắc dọc, trắc ngang, chuyển dịch biến dạng công trình xây dựng; đo vẽ địa hình đáy sông; đo đạc, thành lập bản đồ công trình ngầm; đo vẽ hoàn công công trình xây dựng; đo vẽ bản đồ thể hiện mắt lưới độ cao các tỷ lệ;
o) Xây dựng cơ sở dữ liệu đo đạc và bản đồ; nghiên cứu ứng dụng khoa học công nghệ trong lĩnh vực đo đạc bản đồ.
2.3. Về điều tra, đánh giá đất đai
a) Khảo sát, lập đề cương dự án - dự toán kinh phí về các hoạt động điều tra, đánh giá đất đai;
b) Điều tra, đánh giá về chất lượng đất, tiềm năng đất đai; điều tra, đánh giá thoái hoá đất; điều tra, đánh giá ô nhiễm đất; quan trắc chất lượng đất, thoái hóa đất, ô nhiễm đất; điều tra, đánh giá đất đai theo chuyên đề;
c) Kiểm tra, giám sát, nghiệm thu các dự án về điều tra, đánh giá đất đai.
2.4. Về Quy hoạch, kế hoạch sử dụng đất
a) Khảo sát, lập đề cương dự án - dự toán về quy hoạch, kế hoạch sử dụng đất;
b)  Lập, điều chỉnh quy hoạch sử dụng đất cấp xã; lập kế hoạch sử dụng đất hàng năm cấp xã;
c) Lập, điều chỉnh quy hoạch, kế hoạch sử dụng đất cấp tỉnh;
d) Lập phương án phân bổ và khoanh vùng đất đai theo khu chức năng và theo loại đất đến từng đơn vị hành chính cấp xã trong quy hoạch tỉnh; lập, điều chỉnh quy hoạch xã nông thôn mới, quy hoạch khu dân cư nông thôn, quy hoạch thiết kế chi tiết mặt bằng sử dụng đất;
đ) Xây dựng cơ sở dữ liệu về quy hoạch, kế hoạch sử dụng đất;
e) Kiểm tra, giám sát, nghiệm thu các dự án quy hoạch, kế hoạch sử dụng đất.
2.5. Về thống kê, kiểm kê đất đai
a) Lập đề cương dự án - dự toán kinh phí về thống kê, kiểm kê đất đai. 
b) Thống kê, Kiểm kê đất đai, lập bản đồ hiện trạng sử dụng đất theo định kỳ và theo chuyên đề.
c) Kiểm tra, giám sát việc thực hiện các dự án Thống kê, Kiểm kê đất đai, lập bản đồ hiện trạng sử dụng đất theo định kỳ và theo chuyên đề.
2.6. Về điều tra, đánh giá tài nguyên nước, tài nguyên khoáng sản, môi trường
a) Khảo sát, lập nhiệm vụ, đề cương dự án - dự toán về tài nguyên nước, tài nguyên khoáng sản, môi trường;
b) Điều tra, đánh giá và lập quy hoạch, điều chỉnh quy hoạch tài nguyên nước; điều tra, đánh giá hiện trạng xả nước thải và khả năng tiếp nhận nước thải của nguồn nước; điều tra cơ bản, khảo sát thăm dò và lập quy hoạch khai thác, sử dụng tài nguyên khoáng sản;
c) Lập báo cáo hiện trạng môi trường trên địa bàn tỉnh, báo cáo hiện trạng môi trường theo chuyên đề; điều tra, đánh giá hiện trạng môi trường theo định kỳ;
d) Quan trắc môi trường; lập báo cáo công tác bảo vệ môi trường;
đ) Dịch vụ về lập quy hoạch bảo vệ môi trường, báo cáo đánh giá tác động môi trường (ĐTM), lập kế hoạch bảo vệ môi trường, giấy phép môi trường cho các dự án đầu tư, cơ sở đang hoạt động; dịch vụ lập báo cáo khai thác, sử dụng tài nguyên nước mặt, nước ngầm và xả thải vào nguồn nước cho các tổ chức, cá nhân xin phép khai thác, sử dụng và xả thải vào nguồn nước;
e) Hợp đồng dịch vụ hậu ĐTM: thực hiện các chương trình giám sát môi trường định kỳ, tư vấn kỹ thuật về xử lý ô nhiễm môi trường cho các tổ chức doanh nghiệp;
g) Kiểm tra, giám sát, nghiệm thu thành quả dự án tài nguyên nước, tài nguyên khoáng sản, môi trường.
2.7. Về công tác giá đất: 
a) Lập đề cương - dự toán kinh phí xây dựng, điều chỉnh, sửa đổi, bổ sung bảng giá đất, dự toán kinh phí thực hiện định giá đất cụ thể;
b) Tư vấn xác định giá đất theo quy định như: xây dựng, điều chỉnh, sửa đổi, bổ sung bảng giá đất; xây dựng bảng giá đất theo khu vực, vị trí; xây dựng bảng giá đất đến từng thửa đất trên cơ sở vùng giá trị, thửa đất chuẩn; giá đất cụ thể;
c) Kiểm tra, giám sát việc thực hiện các dự án về xây dựng, điều chỉnh, sửa đổi, bổ sung bảng giá đất.
2.8. Xây dựng định mức kinh tế kỹ thuật, đơn giá cho các nội dung về:
a) Điều tra, đánh giá đất đai;
b) Lập, điều chỉnh Quy hoạch, kế hoạch sử dụng đất;
c) Kiểm kê, thống kê đất đai và lập bản đồ hiện trạng sử dụng đất; 
d) Lập, điều chỉnh bảng giá đất, định giá đất cụ thể, phương án giá; 
đ) Đo đạc bản đồ.
e) Môi trường.
2.9. Quản lý viên chức, người lao động, tài chính và tài sản thuộc Trung tâm Phát triển quỹ đất theo quy định của pháp luật; thực hiện chế độ báo cáo theo quy định về các lĩnh vực công tác được giao.
2.10. Được quyền ký hợp đồng thuê các tổ chức, cá nhân làm tư vấn hoặc thực hiện các nhiệm vụ được giao theo quy định của pháp luật, thực hiện việc thu phí, lệ phí theo quy định của pháp luật, tham gia đấu thầu, ký kết hợp đồng kinh tế với tổ chức, cá nhân trong và ngoài tỉnh để tổ chức thực hiện dịch vụ tư vẫn trong phạm vi chức năng, nhiệm vụ được giao; tổ chức thực hiện công tác đấu thầu lựa chọn nhà thầu lập dự án đầu tư xây dựng kết cấu hạ tầng, tạo lập và phát triển quỹ nhà, đất tái định cư để phục vụ nhà nước thu hồi đất và phát triển kinh tế - xã hội tại địa phương khi được Ủy ban nhân dân tỉnh giao; thực hiện các dịch vụ trong việc bồi thường, hỗ trợ, tái định cư khi Nhà nước thu hồi đất; tổ chức thực hiện công tác đấu giá quyền sử dụng đất theo quy định của pháp luật; cung cấp thông tin về địa điểm đầu tư, giá đất và quỹ đất cho các tổ chức, cá nhân theo yêu cầu,...; quyết định các biện pháp thực hiện nhiệm vụ theo kế hoạch của đơn vị, kế hoạch của Ủy ban nhân dân tỉnh giao, bảo đảm chất lượng, tiến độ.
2.11. Liên doanh, liên kết với các tổ chức kinh tế, cá nhân để thực hiện nhiệm vụ được giao theo quy định của pháp luật về quản lý, sử dụng tài sản Nhà nước và hoạt động dịch vụ đáp ứng nhu cầu của xã hội theo quy định của pháp luật; được phép mời chuyên gia để cố vấn về chuyên môn, các đơn vị khác tham gia trong quá trình thực hiện nhiệm vụ và trả lương, tiền công, tiền thù lao từ nguồn thu của Trung tâm.
2.12. Ban hành quy chế làm việc, nội quy cơ quan và các văn bản khác có liên quan trong quá trình quản lý, hoạt động của Trung tâm Phát triển quỹ đất phù hợp với quy định của pháp luật hiện hành của Nhà nước và quy định của ngành nông nghiệp và môi trường.
2.13. Được quyền đề xuất tuyển dụng viên chức theo đề án vị trí việc làm đã được phê duyệt; tuyển dụng và ký kết hợp đồng lao động theo yêu cầu công việc; thuê mướn lao động phổ thông theo thời vụ hoặc vụ việc để thực hiện nhiệm vụ, công việc theo quy định của pháp luật.
2.14. Được quyền thành lập, sắp xếp, giải thể các đội, tổ thi công, bộ phận chuyên môn thuộc các phòng, chỉ nhánh trong Trung tâm Phát triển quỹ đất theo yêu cầu nhiệm vụ, công việc, tổ chức thực hiện hoạt động dịch vụ ở địa bàn ngoài tỉnh.
2.15. Thực hiện các nhiệm vụ khác do Ủy ban nhân dân tỉnh giao, các dịch vụ khác trên cơ sở chức năng, nhiệm vụ phù hợp với năng lực theo quy định của pháp luật.
IV. CƠ CHẾ TÀI CHÍNH, CƠ CHẾ HOẠT ĐỘNG VÀ MỨC ĐỘ TỰ CHỦ TÀI CHÍNH
1. Cơ chế tài chính, cơ chế hoạt động 
Trung tâm Phát triển quỹ đất hoạt động theo loại hình đơn vị sự nghiệp công lập có thu tự đảm bảo chi thường xuyên và chi đầu tư (đơn vị Nhóm 1) theo Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21 tháng 6 năm 2021 của Chính phủ; Thông tư số 56/2022/TT-BTC ngày 16 tháng 9 năm 2022 của Bộ trưởng Bộ Tài chính hướng dẫn một số nội dung về cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập.
a) Nguồn ngân sách nhà nước
- Kinh phí cung cấp hoạt động dịch vụ sự nghiệp công thuộc danh mục dịch vụ sự nghiệp công sử dụng ngân sách nhà nước, bao gồm cả nguồn ngân sách nhà nước đặt hàng hoặc đấu thầu cung cấp dịch vụ sự nghiệp công theo quy định.
- Kinh phí chi thường xuyên thực hiện các nhiệm vụ Nhà nước giao (nếu có), gồm: Kinh phí được cơ quan Nhà nước có thẩm quyền giao cho đơn vị sự nghiệp công để thực hiện nhiệm vụ cung cấp dịch vụ sự nghiệp công sử dụng ngân sách nhà nước trong trường hợp chưa có định mức kinh tế - kỹ thuật và đơn giá để đặt hàng.
b) Nguồn thu từ hoạt động sự nghiệp
- Thu từ hoạt động dịch vụ sự nghiệp công;
- Kinh phí tổ chức thực hiện bồi thường, hỗ trợ và tái định cư khi Nhà nước thu hồi đất theo quy định của pháp luật;
- Thu từ hoạt động sản xuất, kinh doanh; hoạt động liên doanh, liên kết với các tổ chức, cá nhân theo đúng quy định của pháp luật và được cơ quan có thẩm quyền phê duyệt đề án phù hợp với chức năng, nhiệm vụ của đơn vị sự nghiệp công;
- Các khoản thu từ thực hiện hoạt động dịch vụ theo hợp đồng ký kết và theo quy định của pháp luật;
- Thu từ cho thuê quỹ đất ngắn hạn; 
- Thu từ cho thuê tài sản công không sử dụng vào mục đích để ở theo Nghị định 108/2024/NĐ-CP ngày 23 tháng 8 năm 2024 của Chính phủ.
c) Nội dung chi
- Chi thường xuyên, gồm: chi hoạt động thường xuyên theo chức năng, nhiệm vụ được cấp có thẩm quyền giao, chi hoạt động thường xuyên phục vụ cho công tác thu phí, lệ phí của đơn vị, gồm: tiền lương; tiền công; các khoản phụ cấp lương; các khoản trích nộp bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp, kinh phí công đoàn theo quy định hiện hành; dịch vụ công cộng; văn phòng phẩm; các khoản chi nghiệp vụ chuyên môn; sửa chữa thường xuyên tài sản cố định và các khoản chi khác theo chế độ quy định.
- Chi hoạt động dịch vụ, gồm: tiền lương; tiền công; các khoản phụ cấp lương; các khoản trích nộp bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp, kinh phí công đoàn theo quy định hiện hành; nguyên, nhiên, vật liệu; khấu hao tài sản cố định; sửa chữa tài sản cố định; chi các khoản thuế phải nộp theo quy định của pháp luật; các khoản chi khác (nếu có).
- Chi không thường xuyên, gồm: 
+ Chi thực hiện các nhiệm vụ do cơ quan nhà nước có thẩm quyền đặt hàng, nhiệm vụ đột xuất được cấp có thẩm quyền giao. Đối với nhiệm vụ có định mức kinh tế kỹ thuật, đơn giá được cấp có thẩm quyền ban hành thực hiện theo đơn giá đã được quy định và khối lượng thực tế thực hiện. Đối với nhiệm vụ chưa có định mức kinh tế kỹ thuật, đơn giá dự toán, thực hiện theo chế độ chi tiêu tài chính hiện hành của nhà nước và được cấp có thẩm quyền phê duyệt.
+ Chi đầu tư xây dựng cơ bản, mua sắm trang thiết bị, sửa chữa lớn tài sản cố định phục vụ hoạt động sự nghiệp của đơn vị theo quy định tại Điều 7 Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21/6/2021.
+ Chi khác theo quy định của pháp luật.
2. Mức độ tự chủ tài chính: Đơn vị sự nghiệp công tự đảm bảo chi thường xuyên và chi đầu tư (đơn vị Nhóm 1).
V. BÁO CÁO GIẢI TRÌNH VỀ VIỆC ĐÁP ỨNG TIÊU CHÍ, ĐIỀU KIỆN THÀNH LẬP 
Trung tâm Phát triển quỹ đất thuộc Sở Nông nghiệp và Môi trường đã đáp ứng các tiêu chí, điều kiện về việc thành lập đơn vị sự nghiệp quy định tại điểm a khoản 2 Điều 5 Nghị định số 120/2020/NĐ-CP ngày 07/10/2020 của Chính phủ về việc thành lập, tổ chức lại, giải thể đơn vị sự nghiệp công lập. Cụ thể:
- Về chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn phù hợp với quy hoạch mạng lưới các đơn vị sự nghiệp công lập (nếu có) đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt theo quy định tại Đề án số 01/ĐA-SNN&MT ngày 30/6/2025 của Sở Nông nghiệp và Môi trường.
 - Về đảm bảo nâng cao hiệu quả hoạt động và đáp ứng quy định về số lượng người làm việc tối thiểu: đáp ứng quy định tại điểm d khoản 1 Điều 5 Nghị định số 120/2020/NĐ-CP bao gồm: 
+ Về trụ sở làm việc: có 10 trụ sở (trình bày tại khoản 3 mục II phần II)
+ Về nguồn nhân sự và kinh phí hoạt động theo quy định của pháp luật: Tổng nhân sự viên chức, người lao động của Trung tâm là 294 người gồm 180 viên chức và 114 người lao động (Chi tiết đính kèm phụ lục 01).
+ Về trang thiết bị cần thiết ban đầu: Trang thiết bị cần thiết ban đầu phục vụ cho các hoạt động dịch vụ (Chi tiết đính kèm phụ lục 02).
- Về kinh phí hoạt động: Trung tâm Phát triển quỹ đất đảm bảo tự chủ về kinh phí hoạt động, thực hiện chi thường xuyên, chi đầu tư (nhóm 1) quy định tại Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21 tháng 6 năm 2021 của Chính phủ.
Trung tâm Phát triển Quỹ đất đã đáp ứng đầy đủ các tiêu chí, điều kiện về việc thành lập đơn vị sự nghiệp theo quy định tại Nghị định số 120/2020/NĐ-CP của Chính phủ về chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn; về cơ sở vật chất, nhân sự và kinh phí hoạt động của đơn vị.
VI. NHÂN SỰ, VỊ TRÍ VIỆC LÀM, SỐ LƯỢNG NGƯỜI LÀM VIỆC THEO VỊ TRÍ VIỆC LÀM, CƠ CẤU VIÊN CHỨC THEO CHỨC DANH NGHỀ NGHIỆP, KINH PHÍ HOẠT ĐỘNG, TRỤ SỞ LÀM VIỆC, TRANG THIẾT BỊ, PHƯƠNG TIỆN
1. Cơ cấu tổ chức
1.1. Lãnh đạo Trung tâm: có 01 Giám đốc Trung tâm và 06 Phó Giám đốc Trung tâm.
1.2. Các phòng chuyên môn, gồm:
- Có 06 Phòng chuyên môn: Phòng Hành chính - Tổng hợp; Phòng Quản lý khai thác và Phát triển quỹ đất; Phòng Kỹ thuật - Bồi thường và giải phóng mặt bằng; Phòng Đo đạc và bản đồ; Phòng Điều tra đánh giá đất đai và Quy hoạch; Phòng Giá đất.
- Có 03 Chi nhánh: Chi nhánh Phát triển quỹ đất khu vực 1 phụ trách 35 xã, phường; Chi nhánh Phát triển quỹ đất khu vực 2 phụ trách 48 xã, phường; Chi nhánh Phát triển quỹ đất khu vực 3 phụ trách 41 xã, phường.
1.3. Thực trạng nhân sự
Trung tâm Phát triển quỹ đất là 294 người (bao gồm: 180 viên chức, 114 lao động hợp đồng hỗ trợ phục vụ và lao động hợp đồng gắn với vị trí việc làm là viên chức):
- Ban Giám đốc Trung tâm: 07 người;

- Lãnh đạo Phòng; Chi nhánh: 41 người;
- Viên chức: 132 người.
- Lao động hợp đồng: 114 người.
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	Ngoài ra đơn vị còn tiếp tục ký kết với 114 hợp đồng lao động đang công tác tại các đơn vị trước khi hợp nhất để tiếp tục triển khai thực hiện công tác chuyên môn.
- Về trình độ có: Thạc sĩ: có 33 người; Đại học: 243 người; Cao đẳng 01 người;  Trung cấp: 11 người; Trình độ khác: 04 người.
2. Trang thiết bị: 
- Tổng giá trị tài sản tính đến tháng 9/2025: 
+ Nguyên giá:     62.239.213.126 đồng.
+ Giá trị còn lại: 48.085.312.982 đồng.
Về trang thiết bị kỹ thuật, phương tiện đi lại hiện có: Trung tâm được trang bị một số máy móc chuyên môn, thiết bị văn phòng phục vụ công tác như: máy vi tính, máy photocopy, máy scan, máy lạnh, máy in, máy chụp ảnh; thiết bị phòng thí nghiệm và một số trang thiết bị, thiết bị mạng, phần mềm quản lý, tài sản khác,…
- Trong quá trình hoạt động, để đáp ứng tốt các nhiệm vụ trong tình hình mới, Trung tâm sẽ thực hiện trang bị thêm một số trang thiết bị như: xe ô tô, máy chủ, máy đo đạc, … 
3. Kết quả thực hiện thu, chi các nguồn tài chính 
Trung tâm Phát triển quỹ đất được thành lập theo Quyết định số 139a/QĐ-UBND ngày 02 tháng 7 năm 2025 của Ủy ban nhân dân tỉnh Vĩnh Long về việc thành lập đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Sở Nông nghiệp và Môi trường tỉnh Vĩnh Long. Do mới thành lập nên nguồn thu 03 năm chưa đánh giá được, theo ghi nhận kết quả báo cáo tài chính của 03 Trung tâm trước khi hợp nhất thì:
a) Trung tâm Phát triển quỹ đất Vĩnh Long (cũ) là đơn vị sự nghiệp tự đảm bảo chi thường xuyên và chi đầu tư (nhóm 1), kết quản hoạt động 03 năm giai đoạn 2022, 2023 và 2024 như sau:
- Tổng thu: 48.402.131.892 đồng 
+ Thu do Nhà nước đặt hàng, giao nhiệm vụ cung cấp dịch vụ sự nghiệp công sử dụng NSNN: 8.025.232.849 đồng. 
+ Thu từ các hoạt động khác: 40.376.899.043đồng. 
- Tổng chi phí (bao gồm thuế): 36.861.965.247 đồng. 
+ Chi từ nguồn Nhà nước đặt hàng, giao nhiệm vụ cung cấp dịch vụ sự nghiệp công sử dụng NSNN: 6.495.041.965 đồng. 
+ Chi từ các hoạt động khác (bao gồm thuế): 30.366.923.282 đồng.
b) Trung tâm Phát triển quỹ đất Trà Vinh (cũ) là đơn vị sự nghiệp tự đảm bảo chi thường xuyên (nhóm 2), kết quản hoạt động 03 năm giai đoạn 2022, 2023 và 2024 như sau:
- Tổng thu: 31.482.490.256 đồng
+ Thu do Nhà nước đặt hàng: 1.519.702.809 đồng.
+ Thu từ các hoạt động khác: 29.962.787.447 đồng.
- Tổng chi phí (bao gồm thuế): 19.900.271.730 đồng.
+ Chi từ nguồn Nhà nước đặt hàng: 1.519.702.809 đồng.
+ Chi từ các hoạt động khác (bao gồm thuế): 18.380.568.921 đồng.
c) Trung tâm Phát triển quỹ đất Bến Tre (cũ) là đơn vị sự nghiệp công lập tự đảm bảo một phần chi thường xuyên, chưa tự chủ, ngân sách nhà nước cấp hoạt động và đầu tư, kết quả hoạt động 03 năm giai đoạn 2022, 2023 và 2024 như sau:
- Tổng thu: 23.631.266.225 đồng
+ Thu do NSNN cấp chi thường xuyên: 5.188.429.000 đồng.
+ Thu từ các hoạt động khác: 17.930.110.034 đồng
+ Thu do NSNN cấp chi không thường xuyên: 512.727.191 đồng.
- Tổng chi phí (bao gồm thuế): 15.366.613.657 đồng.
+ Chi từ NSNN cấp chi thường xuyên: 4.931.153.346 đồng.
+ Chi từ các hoạt động khác (bao gồm thuế): 10.153.809.720 đồng.
+ Chi từ NSNN cấp chi không thường xuyên: 281.650.591 đồng.
4. Về trụ sở làm việc: Trung tâm Phát triển quỹ đất sử dụng trụ sở làm việc hiện tại gồm 10 trụ sở như đã trình bày tại khoản 3 mục II phần II.
VII. ĐÁNH GIÁ THỰC TRẠNG TỔ CHỨC VÀ HOẠT ĐỘNG
1. Kết quả thực hiện nhiệm vụ của Trung tâm Phát triển quỹ đất
Sau khi thành lập theo Quyết định số 139a/QĐ-UBND ngày 02 tháng 7 năm 2025 của Ủy ban nhân dân tỉnh Vĩnh Long về việc thành lập đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Sở Nông nghiệp và Môi trường tỉnh Vĩnh Long, Trung tâm đã tiếp nhận và tiếp tục thực hiện các công trình dự án đang thực hiện và các công trình mới tiếp nhận. 
Trung tâm Phát triển quỹ đất thuộc Sở Nông nghiệp và Môi trường đã khẳng định được vai trò trong công tác quản lý, phát triển quỹ đất; thực hiện công tác bồi thường, hỗ trợ, tái định cư các công trình trọng điểm, công trình có quy mô lớn; công tác quản lý đất công; thực hiện đấu giá quyền sử dụng đất và các dịch vụ khác trong lĩnh vực đất đai. 
2. Đánh giá, nhận xét
2.1. Thuận lợi
- Cơ cấu tổ chức bộ máy Trung tâm Phát triển quỹ đất đã có sự quản lý, điều hành tập trung, thống nhất, bảo đảm việc triển khai thực hiện công tác bồi thường, giải phóng mặt bằng của từng địa phương theo đúng kế hoạch, có trọng tâm, trọng điểm theo nhiệm vụ chính trị của từng địa phương; đội ngũ viên chức và người lao động được điều động để nâng cao hiệu quả sử dụng nguồn nhân sự hiện có, đồng thời vẫn duy trì tăng cường nguồn lực nhân sự để phối hợp với Hội đồng bồi thường hỗ trợ và tái định cư nhằm hoàn thành nhiệm vụ chung của tỉnh.
- Tham mưu, hoàn thiện cơ chế, chính sách, kịp thời tham mưu Ủy ban nhân dân tỉnh ban hành các quy chế, quy định, quyết định, văn bản liên quan đến công tác bồi thường, hỗ trợ, tái định cư; cơ chế tạo quỹ đất sạch để làm cơ sở tổ chức thực hiện thống nhất trên địa bàn toàn tỉnh.
- Việc phối hợp với các cấp, các ngành được duy trì thực hiện thường xuyên, chặt chẽ; công tác kiểm tra, giám sát được thực hiện thường xuyên, kịp thời phát hiện và đề xuất các biện pháp giải quyết tích cực.
- Nâng cao chất lượng về mặt chuyên môn: Trung tâm Phát triển quỹ đất  được sự lãnh đạo trực tiếp về chuyên môn của Sở Nông nghiệp và Môi trường trong thời gian qua tạo điều kiện thuận lợi thực hiện tốt các công trình giải phóng mặt bằng, đảm bảo quy trình, quy định pháp luật.
 - Cơ cấu tổ chức bộ máy Trung tâm Phát triển quỹ đất sau khi được kiện toàn không ngừng được củng cố, từng bước chuyên nghiệp hóa, tổ chức triển khai các nhiệm vụ, hoạt động hiệu lực, hiệu quả, đã củng cố nguồn nhân lực đủ mạnh, đảm bảo trình độ chuyên môn cao và đúng thẩm quyền.
Tóm lại, cơ cấu tổ chức bộ máy tuy trãi qua nhiều giai đoạn hình thành và hợp nhất,Trung tâm Phát triển quỹ đất đã khẳng định được vai trò là đơn vị quan trọng trong tổ chức thực hiện nhiệm vụ chuyên môn, đồng thời là đơn vị giúp việc cho Sở Nông nghiệp và Môi trường trong công tác điều hành hoạt động tiếp nhận, quản lý; chủ động tham mưu, đề xuất các cơ chế, chính sách phù hợp với thực tiễn, phối hợp, hỗ trợ các Hội đồng bồi thường, hỗ trợ và tái định cư hoàn thành nhiệm vụ chung toàn tỉnh.
2.2. Khó khăn
a) Về công tác tài chính
- Về cơ chế đặt hàng giao nhiệm vụ:
Thực hiện theo điểm b khoản 1 Điều 32 Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21 tháng 6 năm 2021 của Chính phủ quy định: “b) Đối với dịch vụ sự nghiệp công do Nhà nước đặt hàng: Hằng năm căn cứ đơn giá, số lượng, khối lượng dịch vụ sự nghiệp công được đặt hàng theo hướng dẫn của bộ, cơ quan trung ương, Ủy ban nhân dân cấp tỉnh, đơn vị lập dự toán gửi cơ quan quản lý cấp trên”. Trên cở sở đó, Ủy ban nhân dân tỉnh đã ban hành danh mục và phương thức thực hiện dịch vụ sự nghiệp công sử dụng ngân sách nhà nước thuộc lĩnh vực tài nguyên và môi trường tỉnh Vĩnh Long để đặt hàng, giao nhiệm vụ. Hiện Trung tâm Phát triển quỹ đất có 02 nhiệm vụ đặt hàng là công tác quản lý đất công và đấu giá quyền sử dụng đất trên địa bàn tỉnh, tuy nhiên thời gian qua thực hiện nhiệm vụ còn một số khó khăn, cụ thể: 
+ Theo quy định pháp luật hiện nay chưa quy định cụ thể về trình tự thủ tục thực hiện;
+ Kinh phí còn hạn hẹp nên Trung tâm chưa đảm bảo nguồn thu; 
- Nguồn thu chưa được cấp thẩm quyền giao cụ thể hàng năm mà chỉ ký hợp đồng thực hiện với các Hội đồng bồi thường do đó cũng chưa mang tính ổn định.
- Việc ứng vốn chưa tạo được cơ chế tài chính để ứng vốn từ quỹ phát triển đất theo quy định tại khoản 2 Điều 115 Luật Đất đai năm 2024. Cụ thể: Ứng vốn đầu tư cơ sở hạ tầng để ứng vốn thực hiện tái định cư thì cơ chế hoàn vốn không nêu cụ thể và nguồn thu từ thực hiện các công việc nêu trên sẽ thực hiện như nào.
b) Về tổ chức bộ máy
Cơ cấu tổ chức bộ máy Trung tâm Phát triển quỹ đất thời gian qua chưa thật sự ổn định do phải tách, nhập nhiều lần theo quy định pháp luật tại từng thời điểm, nên quá trình hoạt động gặp phải hạn chế nhất định, nhất là công tác kiện toàn, sắp xếp cơ cấu tổ chức bộ máy không thể hoàn thiện và củng cố nguồn nhân lực ổn định gắn bó phục vụ lâu dài.
c) Trụ sở làm việc: Được Ủy ban nhân dân tỉnh quan tâm phân bổ các trụ sở hiện có sau sắp xếp, tuy nhiên còn dàn trải ở 10 trụ sở diện tích nhỏ và hẹp, chủ yếu là tiếp nhận nguyên trạng từ 03 tỉnh trước hợp nhất, chưa tập trung. Bên cạnh đó, địa bàn quản lý rộng: 124 đơn vị hành chính cấp xã với diện tích 6.296,20 km2 dẫn đến khó khăn trong công tác quản lý, điều hành, do đó đôi lúc chưa kịp thời xử lý nên tiến độ còn chậm so với kế hoạch thực hiện đối với những công trình trọng điểm trên địa bàn tỉnh.
d) Về chuyên môn: 
* Công tác quản lý, khai thác sử dụng đất công
- Thực hiện ý kiến chỉ đạo của Tỉnh ủy, Ủy ban nhân dân tỉnh thời gian qua Sở Nông nghiệp và Môi trường nhiều lần làm việc với địa phương, đến nay công tác quản lý, xử lý đất công trên địa bàn tỉnh đã được Ủy ban nhân dân xã, phường rất quan tâm. Riêng với các khu đất giao Trung tâm quản lý đến nay đã phối hợp các ngành, đơn vị có liên quan xử lý một số vướng mắc tại một số khu đất, tuy nhiên khó khăn chủ yếu vẫn còn tồn tại cho đến nay là tình trạng bị chiếm dụng đất để canh tác, hoạt động kinh doanh (phát sinh trước khi giao về cho Trung tâm quản lý) do yếu tố lịch sử để lại, khó xử lý dứt điểm, kéo dài và trường hợp còn tài sản trên đất (tài sản công và tài sản tư nhân) chưa được cơ quan chức năng xử lý tài sản xong đã quyết định giao về Trung tâm quản lý. 
- Một số khu đất Trung tâm đang quản lý, cơ sở hạ tầng rất hạn chế như: chưa được kết nối giao thông; đất ao hồ chưa san lấp mặt bằng; vị trí khu đất nằm khu vực vùng sâu, vùng xa tại khu vực nông thôn rất khó để thực hiện kêu gọi các nhà đầu tư cũng như xin chủ trương khai thác;
	- Một số quỹ đất sạch chưa thật sự hấp dẫn, còn manh mún nên khó kêu gọi đầu tư. Vị trí, khả năng sinh lợi và sự phù hợp của quỹ đất sạch với mục đích dự án là những khó khăn tồn tại trong thời gian qua khi kêu gọi đầu tư. Công khai thông tin và công tác quảng bá, kêu gọi đầu tư vào quỹ đất sạch chưa đa dạng và hấp dẫn; công tác khai thác quỹ đất sạch còn mang tính bị động. Việc tiếp cận quỹ đất sạch còn phụ thuộc nhiều vào sự chủ động của nhà đầu tư.
- Trình tự tạo quỹ đất theo quy hoạch chưa có sự thống nhất, hướng dẫn trình tự, cơ chế thực hiện nhận chuyển quyền sử dụng đất theo chức năng nhiệm vụ của Trung tâm để tạo quỹ đất sạch chưa có quy định cụ thể ở các văn bản quy phạm pháp luật.
- Công tác quy hoạch sử dụng đất, kế hoạch sử dụng đất với công tác quy hoạch xây dựng chi tiết chưa đồng bộ, do đó khi tổ chức khai thác quỹ đất công sẽ mất nhiều thời gian thực hiện quy trình, thủ tục.
- Việc tiếp nhận các trụ sở làm việc dôi dư dư khi sắp xếp, tổ chức bộ máy đơn vị hành chính các cấp theo Quyết định số 1205/QĐ-UBND ngày 23/6/2025 của UBND tỉnh Vĩnh Long phát sinh khó khăn nhất định về nhân lực, chuyên môn về quản lý tài sản là nhà, trụ sở công vụ, khó đáp ứng như đơn vị chuyên môn của tỉnh hiện tại là Trung tâm quản lý và Bảo trì công trình xây dựng thuộc Sở Xây dựng.
* Công tác bồi thường hỗ trợ và tái định cư
- Việc xác định một cách đầy đủ giá đất phổ biến trên thị trường trong điều kiện bình thường là việc rất khó khăn, nhất là trên địa bàn chưa có thị trường bất động sản, các cơ quan quản lý Nhà nước gặp nhiều khó khăn trong thực hiện theo dõi, tổng hợp đầy đủ, chính xác các thông tin giao dịch về quyền sử dụng đất, nhất là đối với đất ở. Đa số các khiếu nại, khiếu kiện của người dân có đất bị thu hồi phần lớn là giá đất bồi thường nên phải vận động tuyên truyền, một số công trình phải xác định lại giá đất dẫn đến chậm tiến độ bàn giao mặt bằng thi công các công trình dự án;
- Việc xác định nguồn gốc đất gặp rất nhiều khó khăn do công tác quản lý đất đai ở nhiều địa phương còn chưa chặt chẽ, nhiều bất cập, các vi phạm về đất đai do lịch sử để lại; Tư liệu quản lý đất đai chưa đồng bộ với hiện trạng sử dụng đất: Ở một số địa bàn chưa cấp đổi Giấy chứng nhận quyền sử dụng đất theo tư liệu chính quy, còn nhiều chồng chéo dẫn đến thông tin đo đạc ở một số công trình chưa chính xác, kết quả đo đạc sai sót, phải chỉnh sửa nhiều lần. Nhiều dự án phải tổ chức họp rất nhiều lần để giải quyết, điều này ảnh hưởng rất lớn tới tiến độ bồi thường giải phóng mặt bằng và tái định cư;
- Áp lực về tiến độ giải ngân vốn, dẫn đến việc kiểm tra, khảo sát, đo đạc, kê biên kiểm đếm, thu thập các pháp lý có liên quan còn nhiều thiếu sót, do đó dẫn đến việc lập phương án bồi thường, hỗ trợ, tái định cư thực hiện dự án phải điều chỉnh, bổ sung nhiều lần;
- Trong quá trình thực hiện chi trả nếu phát sinh tranh chấp chưa thể chi trả, chưa làm thủ tục thừa kế, đồng thuận hoặc hộ dân đang làm việc và sinh sống ở xa, không có điều kiện đến nhận tiền bồi thường, hỗ trợ phải thực hiện ủy quyền, đồng thuận rất mất thời gian, chưa có chủ trương khác để thống nhất cho thân nhân ở tại địa phương nhận thay, làm ảnh hưởng đến công tác quyết toán kinh phí giải phóng mặt bằng;
- Công tác triển khai tuyên truyền các văn bản về chủ trương thực hiện dự án, quyết định chính sách về bồi thường, hỗ trợ đôi lúc chưa sâu rộng đến các hộ dân bị thiệt hại. Một số công trình còn vướng mắc kéo dài, do nhiều nguyên nhân nhưng chủ yếu: chưa đồng ý về giá đất, vật kiến trúc, cây trái, hoa màu, chính sách hỗ trợ và tái định cư;
- Chính sách hỗ trợ ổn định đời sống, chuyển đổi nghề chủ yếu thực hiện việc chi trả bằng tiền, chưa có giải pháp cụ thể để ổn định đời sống, chuyển đổi nghề, nhất là các hộ bị thu hồi hết đất nông nghiệp, nên thường dẫn đến tình trạng người dân chưa đồng ý với mức giá bồi thường, hỗ trợ và cho rằng giá bồi thường chưa đúng với giá thị trường, nên khiếu nại kéo dài, ảnh hưởng đến tiến độ thực hiện dự án;
- Một số chủ đầu tư công trình không đủ năng lực tài chính, chưa bố trí vốn để chi trả cho người dân bị thu hồi đất nên cũng một phần ảnh hưởng đến tiến độ chi trả tiền và giao mặt bằng;
- Nhiều trường hợp xây cất trái phép nhà ở, công trình vật kiến trúc nhằm lợi dụng, trục lợi trong giải phóng mặt bằng.

PHẦN III
THÀNH LẬP TRUNG TÂM PHÁT TRIỂN QUỸ ĐẤT TRỰC THUỘC ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH TỪ TRUNG TÂM PHÁT TRIỂN QUỸ ĐẤT TRỰC THUỘC SỞ NÔNG NGHIỆP VÀ MÔI TRƯỜNG
I. MỤC TIÊU, PHẠM VI HOẠT ĐỘNG VÀ DANH MỤC SỰ NGHIỆP CÔNG LẬP
	1. Mục tiêu
Nhằm hoàn thiện và ổn định tổ chức bộ máy hoạt động của đơn vị theo hướng tinh gọn, giảm tầng nấc trung gian, tối ưu hóa cơ cấu tổ chức và nâng cao chất lượng hoạt động nhằm đáp ứng yêu cầu công việc trong tình hình mới. 
Thực hiện theo pháp luật đất đai đảm bảo tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả, đủ năng lực tạo lập, quản lý, khai thác quỹ đất, thực hiện tốt nhiệm vụ bồi thường, hỗ trợ, tái định cư khi Nhà nước thu hồi đất.
Đảm bảo quản lý, khai thác hiệu quả nguồn lực đất đai thu hút đầu tư trong và ngoài nước, hạn chế tiêu cực, tạo cơ chế minh bạch khách quan, khơi dậy tiềm năng, phát huy giá trị nguồn lực đất đai.
Việc đảm bảo hoạt động theo loại hình tự chủ về tài chính đảm bảo chi thường xuyên và chi đầu tư nhằm nâng cao tinh thần trách nhiệm, phục vụ trong cung cấp dịch vụ sự nghiệp công theo quy định của pháp luật thuộc lĩnh vực nông nghiệp và môi trường.
[bookmark: _Hlk172893719]2. Phạm vi hoạt động: Trung tâm Phát triển quỹ đất là đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, được thành lập để tạo lập, phát triển, quản lý, khai thác quỹ đất do Trung tâm Phát triển quỹ đất được giao quản lý và thực hiện các dịch vụ khác trong lĩnh vực đất đai theo quy định của pháp luật.
3. Danh mục dịch vụ cung cấp
- Thực hiện theo khoản 2 Điều 14 Nghị định 102/2024/NĐ-CP ngày 30 tháng 7 năm 2024 và hoạt động sự nghiệp khác theo quy định của pháp luật.
- Thực hiện nhiệm vụ quản lý, khai thác nhà, đất là tài sản công không sử dụng vào mục đích ở theo Nghị định số 108/NĐ-CP ngày 23 tháng 8 năm 2024 của Chính phủ và quy định của Ủy ban nhân dân tỉnh.
- Thực hiện cung cấp dịch vụ công theo Danh mục sử dụng ngân sách nhà nước và không sử dụng ngân sách nhà nước.
- Thực hiện cung cấp dịch vụ khác theo quy định pháp luật cho phép.
	II. LOẠI HÌNH ĐƠN VỊ VÀ TÊN GỌI CỦA ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP CÔNG LẬP
1. Loại hình: 
Trung tâm Phát triển quỹ đất là đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, thực hiện cơ chế tự chủ tài chính quy định tại Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21 tháng 6 năm 2021 của Chính phủ quy định cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập và Nghị định số 111/2025/NĐ-CP ngày 22 tháng 5 năm 2025 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21/6/2021 quy định cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập.
	2. Về tổ chức và tên gọi: 
Tên giao dịch: Trung tâm Phát triển quỹ đất.
Tên tiếng Anh: Land Fund Development Center.
3. Trụ sở: 
3.1. Trụ sở chính:
- Trụ sở chính đặt tại: Số 60Q, đường Phạm Hùng, phường Long Châu, tỉnh Vĩnh Long. Ngoài ra, do trụ sở chính rất nhỏ, không đảm bảo phòng làm việc cho nhân sự sau hợp nhất nên tiếp tục trưng dụng 02 trụ sở hiện hữu tại: 1) Địa chỉ số 105 - 107, đường Phạm Thái Bường, phường Phước Hậu, tỉnh Vĩnh Long và 2) Địa chỉ số 311/18, 312/18 Quốc lộ 53, xã Long Hồ, tỉnh Vĩnh Long. 
- Số điện thoại: 02703.834721. 
- Email: trungtamptqd.snnmt@vinhlong.gov.vn;
3.2. Các Chi nhánh:
3.2.1. Chi nhánh Phát triển quỹ đất khu vực 1
- Trụ sở Chi nhánh phát triển quỹ đất khu vực 1 tiếp tục sử dụng trụ sở tại số 153, đường Phạm Hùng, phường Long Châu, tỉnh Vĩnh Long.
3.2.2. Chi nhánh Phát triển quỹ đất khu vực 2
Trụ sở tiếp tục sử dụng trụ sở tại Tầng 10, Tòa nhà làm việc số 126A, đường Nguyễn Thị Định, phường Phú Tân, tỉnh Vĩnh Long; số 33 đường Lê Lợi, phường An Hội, tỉnh Vĩnh Long và Khu hành chính (Ủy ban nhân dân huyện Châu Thành cũ), khu phố 3, xã Phú Túc, tỉnh Vĩnh Long.
3.2.3. Chi nhánh Phát triển quỹ đất khu vực 3
Trụ sở tiếp tục sử dụng trụ sở tại số 560B, đường Nguyễn Đáng, phường Trà Vinh, tỉnh Vĩnh Long; số 208 đường 2 tháng 9,  xã Châu Thành, tỉnh Vĩnh Long và số 63 đường 3 tháng 2, phường Duyên Hải, tỉnh Vĩnh Long.
	III. VỊ TRÍ, CHỨC NĂNG, NHIỆM VỤ, QUYỀN HẠN VÀ CƠ CẤU TỔ CHỨC BỘ MÁY
1. Vị trí và chức năng
- Trung tâm Phát triển quỹ đất (sau đây gọi tắt là Trung tâm) là đơn vị sự nghiệp công lập có thu tự đảm bảo chi thường xuyên và chi đầu tư do Ủy ban nhân dân tỉnh Vĩnh Long quyết định thành lập trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh. Trung tâm có tư cách pháp nhân, có trụ sở và con dấu riêng; được mở tài khoản tại Kho bạc nhà nước và các tổ chức tín dụng để hoạt động theo quy định của pháp luật; 
- Cơ cấu tổ chức, bộ máy, cơ chế tài chính của Trung tâm thực hiện theo quy định của pháp luật đối với đơn vị sự nghiệp;
- Trung tâm có chức năng thực hiện công tác khai thác và phát triển quỹ đất; lập, tổ chức thực hiện phương án bồi thường, hỗ trợ, tái định cư khi Nhà nước thu hồi đất; quản lý, khai thác nhà, đất là tài sản công không sử dụng vào mục đích ở; thực hiện dịch vụ công, tư vấn kỹ thuật theo yêu cầu của hộ gia đình, cá nhân, tổ chức và phục vụ quản lý nhà nước về lĩnh vực đất đai; đo đạc và bản đồ; tài nguyên nước, tài nguyên khoáng sản, địa chất, môi trường, khí tượng thủy văn, viễn thám, biến đổi khí hậu; hồ sơ địa chính và tư vấn lập quy hoạch, kế hoạch sử dụng đất, các hoạt động điều tra, đánh giá đất đai xây dựng và tích hợp cơ sở dữ liệu về tài nguyên và môi trường, xác định giá đất, thống kê, kiểm kê đất đai, điều tra, đánh giá đất đai phục vụ công tác quản lý nhà nước về tài nguyên môi trường; thực hiện các hoạt động tư vấn, dịch vụ sự nghiệp công về chuyển giao công nghệ, kỹ thuật tài nguyên và môi trường theo quy định của pháp luật.
2. Nhiệm vụ và quyền hạn
1. Về quản lý và phát triển quỹ đất
a) Quản lý và khai thác quỹ đất quy định tại khoản 1 Điều 113 Luật Đất đai năm 2024;
b) Lập và thực hiện dự án tạo quỹ đất để tổ chức đấu giá quyền sử dụng đất;
c) Lập, tổ chức thực hiện phương án bồi thường, hỗ trợ, tái định cư khi Nhà nước thu hồi đất; lập dự án tạo quỹ đất để giao đất thực hiện chính sách đất đai đối với đồng bào dân tộc thiểu số; 
d) Tổ chức thực hiện việc đầu tư xây dựng tạo lập và phát triển quỹ đất tái định cư để phục vụ Nhà nước thu hồi đất và phát triển kinh tế - xã hội tại địa phương;
đ) Tổ chức thực hiện đấu giá quyền sử dụng đất theo quy định của pháp luật;
e) Lập danh mục và tổ chức cho thuê ngắn hạn các khu đất, thửa đất được giao quản lý nhưng chưa có quyết định giao đất, cho thuê đất;
g) Thực hiện các dịch vụ trong việc bồi thường, hỗ trợ, tái định cư khi Nhà nước thu hồi đất và các dịch vụ khác trong lĩnh vực quản lý đất đai.
h) Nhiệm vụ quản lý, sử dụng và khai thác nhà, đất là tài sản công không sử dụng vào mục đích để ở, cụ thể như sau: Tiếp nhận, bảo quản nhà, đất được giao quản lý, khai thác theo đúng quy định; không được để lấn, chiếm, thất thoát tài sản được giao; Xây dựng, trình cơ quan nhà nước có thẩm quyền Kế hoạch quản lý, khai thác nhà, đất theo quy định; tổ chức thực hiện đầy đủ, có hiệu quả việc khai thác nhà, đất được giao quản lý theo Kế hoạch đã được Ủy ban nhân dân cấp tỉnh phê duyệt; Thực hiện các nhiệm vụ khác quy định tại của Nghị định 108/2024/NĐ-CP ngày 23 tháng 8 năm 2024, pháp luật có liên quan và quy định của Ủy ban nhân dân tỉnh.
2. Về đo đạc bản đồ
a) Xây dựng lưới tọa độ, độ cao;
b) Khảo sát, lập đề án, dự án, thiết kế kỹ thuật - dự toán, phương án nhiệm vụ công trình đo đạc và bản đồ, nhiệm vụ viễn thám; Khảo sát, lập đề án, dự án, thiết kế kỹ thuật - dự toán, phương án nhiệm vụ đo đạc bản đồ địa chính, đo đạc chỉnh lý bản đồ địa chính; Khảo sát, lập đề án, dự án, thiết kế kỹ thuật - dự toán, phương án xây dựng cơ sở dữ liệu đất đai, địa giới hành chính;
c) Giám sát, kiểm tra nghiệm thu chất lượng, khối lượng công trình, sản phẩm đo đạc bản đồ địa chính; Giám sát, kiểm tra nghiệm thu chất lượng, khối lượng công trình, sản phẩm đo đạc bản đồ địa hình, đo đạc bản đồ cơ bản, đo đạc bản đồ chuyên đề;
d) Đo đạc lập bản đồ địa chính, lập hồ sơ địa chính; trích đo địa chính; đo chỉnh lý bản đồ địa chính; đo chỉnh lý bản trích đo địa chính; đo đạc chỉnh lý thửa đất; đo đạc phục vụ yêu cầu tách thửa hoặc hợp thửa của hộ gia đình, cá nhân, tổ chức; đo đạc liên quan đến nội dung biến động đất đai, tài sản gắn liền với đất; đo vẽ tài sản gắn liền với đất phục vụ công tác cấp giấy chứng nhận;
đ) Đăng ký đất đai, tài sản gắn liền với đất, lập hồ sơ địa chính, đăng ký biến động đất đai, chỉnh lý hồ sơ địa chính, cập nhật biến động đất đai;
e) Đo đạc địa chính phục vụ thu hồi đất, bồi thường giải phóng mặt bằng, giao đất, cho thuê đất, chuyển mục đích sử dụng đất, chuyển quyền sử dụng đất, đấu giá quyền sử dụng đất; đo đạc địa chính theo yêu cầu của Toà án, Ủy ban nhân dân các cấp, cơ quan quản lý nhà nước về đất đai để phục vụ xét xử, giải quyết tranh chấp đất đai, xử lý vi phạm về đất đai, thu hồi đất do vi phạm đất đai; cắm mốc ranh đất phục vụ thi hành án;
g) Đo vẽ, thành lập bản đồ địa hình các tỷ lệ; đo vẽ, thành lập bản đồ địa giới hành chính các cấp; xây dựng cơ sở dữ liệu đo đạc và bản đồ; cập nhật cơ sở dữ liệu nền địa lý quốc gia, bản đồ địa hình quốc gia;
h) Đo đạc, thành lập bản đồ phục vụ phòng, chống thiên tai, cứu hộ, cứu nạn, khắc phục sự cố môi trường, ứng phó với biến đổi khí hậu;
i) Thành lập, cập nhật bản đồ hành chính cấp tỉnh, xã; thành lập tập bản đồ; đo đạc, thành lập các loại bản đồ chuyên ngành khác; số hóa, chuẩn hóa bản đồ và thông tin ngành nông nghiệp, tài nguyên và môi trường;
k) Cắm mốc hành lang bảo vệ công trình hạ tầng đo đạc; cắm mốc hành lang bảo vệ nguồn nước; cắm mốc chỉ giới phạm vi bảo vệ công trình thủy lợi; cắm mốc chỉ giới phạm vi bảo vệ công trình đê điều; cắm mốc giải phóng mặt bằng; cắm mốc phục vụ công tác quy hoạch các công trình hạ tầng giao thông, nông nghiệp, thủy lợi, di sản văn hóa, du lịch;
1) Di dời, phá dỡ hạ tầng công trình đo đạc;
m) Cắm mốc, đo vẽ thành lập bản đồ địa giới hành chính;
n) Khảo sát trắc địa công trình phục vụ thiết kế, thi công xây dựng các công trình công nghiệp, dân dụng, nông nghiệp, thuỷ lợi, giao thông, xây dựng, công trình ngầm như: xây dựng lưới khống chế mặt bằng, lưới khống chế độ cao, tính toán đào đắp san lấp công trình, cắm mốc, chuyển thiết kế ra thực địa, đo vẽ bình đồ tuyến, trắc dọc, trắc ngang, chuyển dịch biến dạng công trình xây dựng; đo vẽ địa hình đáy sông; đo đạc, thành lập bản đồ công trình ngầm; đo vẽ hoàn công công trình xây dựng; đo vẽ bản đồ thể hiện mắt lưới độ cao các tỷ lệ;
o) Xây dựng cơ sở dữ liệu đo đạc và bản đồ; nghiên cứu ứng dụng khoa học công nghệ trong lĩnh vực đo đạc bản đồ.
3. Về điều tra, đánh giá đất đai
a) Khảo sát, lập đề cương dự án - dự toán kinh phí về các hoạt động điều tra, đánh giá đất đai;
b) Điều tra, đánh giá về chất lượng đất, tiềm năng đất đai; điều tra, đánh giá thoái hoá đất; điều tra, đánh giá ô nhiễm đất; quan trắc chất lượng đất, thoái hóa đất, ô nhiễm đất; điều tra, đánh giá đất đai theo chuyên đề;
c) Kiểm tra, giám sát, nghiệm thu các dự án về điều tra, đánh giá đất đai.
4. Về Quy hoạch, kế hoạch sử dụng đất
a) Khảo sát, lập đề cương dự án - dự toán về quy hoạch, kế hoạch sử dụng đất;
b)  Lập, điều chỉnh quy hoạch sử dụng đất cấp xã; lập kế hoạch sử dụng đất hàng năm cấp xã;
c) Lập, điều chỉnh quy hoạch, kế hoạch sử dụng đất cấp tỉnh;
d) Lập phương án phân bổ và khoanh vùng đất đai theo khu chức năng và theo loại đất đến từng đơn vị hành chính cấp xã trong quy hoạch tỉnh; lập, điều chỉnh quy hoạch xã nông thôn mới, quy hoạch khu dân cư nông thôn, quy hoạch thiết kế chi tiết mặt bằng sử dụng đất;
đ) Xây dựng cơ sở dữ liệu về quy hoạch, kế hoạch sử dụng đất;
e) Kiểm tra, giám sát, nghiệm thu các dự án quy hoạch, kế hoạch sử dụng đất.
5. Về thống kê, kiểm kê đất đai
a) Lập đề cương dự án - dự toán kinh phí về thống kê, kiểm kê đất đai. 
b) Thống kê, Kiểm kê đất đai, lập bản đồ hiện trạng sử dụng đất theo định kỳ và theo chuyên đề.
c) Kiểm tra, giám sát việc thực hiện các dự án Thống kê, Kiểm kê đất đai, lập bản đồ hiện trạng sử dụng đất theo định kỳ và theo chuyên đề.
6. Về công tác giá đất: 
a) Lập đề cương - dự toán kinh phí xây dựng, điều chỉnh, sửa đổi, bổ sung bảng giá đất, dự toán kinh phí thực hiện định giá đất cụ thể;
b) Tư vấn xác định giá đất theo quy định như: xây dựng, điều chỉnh, sửa đổi, bổ sung bảng giá đất; xây dựng bảng giá đất theo khu vực, vị trí; xây dựng bảng giá đất đến từng thửa đất trên cơ sở vùng giá trị, thửa đất chuẩn; giá đất cụ thể;
c) Kiểm tra, giám sát việc thực hiện các dự án về xây dựng, điều chỉnh, sửa đổi, bổ sung bảng giá đất.
7. Xây dựng định mức kinh tế kỹ thuật, đơn giá cho các nội dung về:
a) Điều tra, đánh giá đất đai;
b) Lập, điều chỉnh Quy hoạch, kế hoạch sử dụng đất;
c) Kiểm kê, thống kê đất đai và lập bản đồ hiện trạng sử dụng đất; 
d) Lập, điều chỉnh bảng giá đất, định giá đất cụ thể, phương án giá; 
đ) Đo đạc bản đồ; 
8. Quản lý viên chức, người lao động, tài chính và tài sản thuộc Trung tâm Phát triển quỹ đất theo quy định của pháp luật; thực hiện chế độ báo cáo theo quy định về các lĩnh vực công tác được giao. 
9. Được quyền ký hợp đồng thuê các tổ chức, cá nhân làm tư vấn hoặc thực hiện các nhiệm vụ được giao theo quy định của pháp luật, tham gia đấu thầu, ký kết hợp đồng kinh tế với tổ chức, cá nhân trong và ngoài tỉnh để tổ chức thực hiện dịch vụ tư vẫn trong phạm vi chức năng, nhiệm vụ được giao, tổ chức thực hiện công tác đấu thầu lựa chọn nhà thầu lập dự án đầu tư xây dựng kết cấu hạ tầng, tạo lập và phát triển quỹ đất tái định cư để phục vụ nhà nước thu hồi đất và phát triển kinh tế - xã hội tại địa phương khi được Ủy ban nhân dân tỉnh giao, thực hiện các dịch vụ trong việc bồi thường, hỗ trợ, tái định cư khi Nhà nước thu hồi đất, tổ chức thực hiện công tác đấu giá quyền sử dụng đất theo quy định của pháp luật, cung cấp thông tin về địa điểm đầu tư, giá đất và quỹ đất cho các tổ chức, cá nhân theo yêu cầu, quyết định các biện pháp thực hiện nhiệm vụ theo kế hoạch của đơn vị, Ủy ban nhân dân tỉnh giao, bảo đảm chất lượng, tiến độ.
10. Liên doanh, liên kết với các tổ chức kinh tế, cá nhân để thực hiện nhiệm vụ được giao theo quy định của pháp luật về quản lý, sử dụng tài sản Nhà nước và hoạt động dịch vụ đáp ứng nhu cầu của xã hội theo quy định của pháp luật; được phép mời chuyên gia để cố vấn về chuyên môn, các đơn vị khác tham gia trong quá trình thực hiện nhiệm vụ và trả lương, tiền công, tiền thù lao từ nguồn thu của Trung tâm.
11. Ban hành quy chế làm việc, nội quy đơn vị và các văn bản khác có liên quan trong quá trình quản lý, hoạt động của Trung tâm Phát triển quỹ đất phù hợp với quy định của pháp luật hiện hành của Nhà nước. 
12. Được quyền đề xuất tuyển dụng viên chức theo đề án vị trí việc làm đã được phê duyệt; tuyển dụng và ký kết hợp đồng lao động theo yêu cầu công việc; thuê mướn lao động phổ thông theo thời vụ hoặc vụ việc để thực hiện nhiệm vụ, công việc theo quy định của pháp luật.
13. Được quyền thành lập, sắp xếp, giải thể các đội, tổ thi công, bộ phận chuyên môn trực thuộc các phòng, chỉ nhánh trong Trung tâm Phát triển quỹ đất theo yêu cầu nhiệm vụ, công việc, tổ chức thực hiện hoạt động dịch vụ ở địa bàn ngoài tỉnh.
14. Thực hiện các nhiệm vụ khác do Ủy ban nhân dân tỉnh giao, các dịch vụ khác trên cơ sở chức năng, nhiệm vụ phù hợp với năng lực theo quy định của pháp luật.
	3. Cơ cấu, tổ chức
Cơ cấu, tổ chức của Trung tâm Phát triển quỹ đất như sau:
	3.1. Ban Giám đốc Trung tâm		
	Ban Giám đốc Trung tâm: Theo quy định tại điểm a khoản 2 Điều 6 Nghị định 120/2020/NĐ-CP ngày 07 tháng 10 năm 2020 của Chính phủ, cụ thể:
- Ban Giám đốc Trung tâm gồm: Giám đốc và không quá 03 Phó Giám đốc. Tuy nhiên, phương án đề xuất giữ nguyên trạng số lượng phó giám đốc của Trung tâm Phát triển quỹ đất thuộc Sở Nông nghiệp và Môi trường. Lộ trình đến năm 2030 thực hiện đảm bảo số lượng cấp phó theo quy định.
- Giám đốc chịu trách nhiệm trước Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh và trước pháp luật về thực hiện chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn được giao và toàn bộ hoạt động của Trung tâm.
- Phó Giám đốc là người giúp Giám đốc Trung tâm phụ trách, chỉ đạo một số mặt công tác của các phòng, đơn vị trực thuộc; chịu trách nhiệm trước Giám đốc Trung tâm và trước pháp luật về nhiệm vụ được phân công. Khi Giám đốc vắng mặt, một Phó Giám đốc được Giám đốc ủy nhiệm điều hành các hoạt động của Trung tâm.
Việc bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, miễn nhiệm, luân chuyển thực hiện theo quy định của pháp luật.
	3.2. Các phòng, chi nhánh trực thuộc Trung tâm
Trung tâm Phát triển quỹ đất gồm 05 phòng chuyên môn và 03 Chi nhánh trực thuộc Trung tâm, cụ thể như sau:
a) Phòng Hành chính - Tổng hợp;
b) Phòng Quản lý khai thác và Phát triển quỹ đất;
c) Phòng Kỹ thuật - Bồi thường và giải phóng mặt bằng;
d) Phòng Đo đạc và bản đồ;
đ) Phòng Điều tra đánh giá đất đai và Quy hoạch;
e) Phòng Giá đất;
g) Chi nhánh Phát triển quỹ đất khu vực 1: gồm 39 xã, phường. Cụ thể: các xã Cái Nhum, Tân Long Hội, Nhơn Phú, Bình Phước, An Bình, Long Hồ, Phú Quới, Quới Thiện, Trung Thành, Trung Ngãi, Quới An, Trung Hiệp, Hiếu Phụng, Hiếu Thành, Lục Sỹ Thành, Trà Ôn, Trà Côn,Vĩnh Xuân, Hòa Bình, Hòa Hiệp, Tam Bình, Ngãi Tứ, Song Phú, Cái Ngang, Tân Quới, Tân Lược, Mỹ Thuận; các phường: Bình Minh, Cái Vồn, Đông Thành, Thanh Đức, Long Châu, Phước Hậu,Tân Hạnh và Tân Ngãi, Phú Phụng, Chợ Lách, Vĩnh Thành, Hưng Khánh Trung.
h) Chi nhánh Phát triển quỹ đất khu vực 2: gồm 44 xã, phường. Cụ thể: các xã Phú Túc, Giao Long, Tiên Thủy, Tân Phú, Phước Mỹ Trung, Tân Thành Bình, Nhuận Phú Tân, Đồng Khởi, Mỏ Cày, Thành Thới, An Định, Hương Mỹ, Đại Điền, Quới Điền, Thạnh Phú, An Quí, Thạnh Hải, Thạnh Phong,Tân Thủy, Bảo Thạnh, Ba Tri, Tân Xuân, Mỹ Chánh Hòa, An Ngãi Trung, An Hiệp, Hưng Nhượng, Giồng Trôm, Tân Hào, Phước Long, Lương Phú, Châu Hòa, Lương Hòa, Thới Thuận, Thạnh Phước, Bình Đại, Thạnh Trị, Lộc Thuận, Châu Hưng, Phú Thuận; các phường: An Hội, Phú Khương, Bến Tre, Sơn Đông và Phú Tân.
i) Chi nhánh Phát triển quỹ đất khu vực 3: gồm 41 xã, phường. Cụ thể: các xã An Trường, Tân An, Càng Long, Nhị Long, Bình Phú, Song Lộc, Châu Thành, Hưng Mỹ, Hòa Minh, Long Hòa, Cầu Kè, Phong Thạnh, An Phú Tân,Tam Ngãi, Tân Hòa, Hùng Hòa, Tiểu Cần, Tập Ngãi, Mỹ Long, Vinh Kim, Cầu Ngang, Nhị Trường, Hiệp Mỹ, Lưu Nghiệp Anh, Đại An, Hàm Giang, Trà Cú, Long Hiệp , Tập Sơn, Long Hữu, Long Thành, Đông Hải, Long Vĩnh, Đôn Châu, Ngũ Lạc; các phường: Duyên Hải, Trường Long Hòa, Long Đức, Trà Vinh, Nguyệt Hóa và Hòa Thuận.
Giám đốc Trung tâm Phát triển quỹ đất quy định cụ thể chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, mối quan hệ công tác của các phòng, chi nhánh trực thuộc; trong quá trình hoạt động, căn cứ quy mô, số lượng, điều kiện cụ thể của các nhiệm vụ được giao, Trung tâm Phát triển quỹ đất xây dựng phương án sắp xếp, kiện toàn cơ cấu tổ chức của đơn vị trình Ủy ban nhân dân tỉnh quyết định theo quy định của pháp luật.  
- Chi nhánh Phát triển quỹ đất khu vực có con dấu riêng.
[bookmark: bookmark290]- Chức năng và nhiệm vụ của Chi nhánh Phát triển quỹ đất khu vực thực hiện các nhiệm vụ tại địa bàn được phân công quản lý cụ thể, được hạch toán phụ thuộc nhằm thực hiện đầy đủ các chức năng, nhiệm vụ của Trung tâm.
[bookmark: bookmark292]-  Cơ cấu tổ chức của Chi nhánh Phát triển quỹ đất khu vực.	
[bookmark: bookmark293]- Nhân sự lãnh đạo: Mỗi Chi nhánh có Giám đốc  và các Phó Giám đốc
IV. CƠ CHẾ TÀI CHÍNH, CƠ CHẾ HOẠT ĐỘNG VÀ MỨC ĐỘ TỰ CHỦ TÀI CHÍNH
Trung tâm thực hiện cơ chế tài chính tự chủ (đơn vị nhóm 1) quy định tại khoản 1 Điều 9 Nghị định 60/2021/NĐ-CP ngày 21 tháng 6 năm 2021 của Chính phủ quy định cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công và tại khoản 5 Điều 1 Nghị định số 111/2025/NĐ-CP ngày 22/5/2025 của Chính phủ.
1. Về cơ chế tài chính
Trung tâm Phát triển quỹ đất tỉnh Vĩnh Long là đơn vị sự nghiệp công lập (đơn vị nhóm 1), tự đảm bảo chi phí hoạt động thường xuyên và chi đầu tư theo quy định tại Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21 tháng 6 năm 2021 và Nghị định số 111/2025/NĐ-CP ngày 22/5/2025 của Chính phủ. Trung tâm sẽ xây dựng cơ chế tài chính để phù hợp theo quy định mới khi trực thuộc Ủy ban nhân dân
tỉnh Vĩnh Long, như sau:
	1.1. Nguồn thu
Theo quy định tại khoản 4 Điều 14 Nghị định số 102/2024/NĐ-CP ngày 30 tháng 7 năm 2024 của Chính phủ; khoản 2 Công văn số 6756/BNV-TCBC ngày 24 tháng 10 năm 2024 của Bộ Nội vụ và các quy định pháp luật có liên quan, bao gồm:
a) Kinh phí từ ngân sách nhà nước phân bổ theo quy định đối với đơn vị sự nghiệp công lập;
b) Nguồn thu từ hoạt động sự nghiệp, gồm:
- Kinh phí tổ chức thực hiện bồi thường, hỗ trợ, tái định cư khi Nhà nước thu hồi đất và kinh phí quản lý dự án đầu tư xây dựng theo quy định của pháp luật.
- Kinh phí quản lý và khai thác quỹ đất đã thu hồi, tạo lập, phát triển; kinh phí quản lý và khai thác quỹ nhà, đất đã xây dựng phục vụ tái định cư theo dự toán được cơ quan nhà nước có thẩm quyền phê duyệt;
- Tiền bán hồ sơ đấu giá quyền sử dụng đất, kinh phí tổ chức đấu giá quyền sử dụng đất thu được theo quy định của pháp luật và quy định cụ thể của Ủy ban nhân dân cấp tỉnh;
- Lãi được chia từ các hoạt động liên doanh, liên kết; lãi tiền gửi tại tổ chức tín dụng;
- Các khoản thu từ thực hiện hoạt động dịch vụ theo hợp đồng ký kết và theo quy định của pháp luật;
- Các nguồn thu từ cho thuê quỹ đất ngắn hạn;
- Các khoản thu từ hoạt động sự nghiệp khác theo quy định của pháp luật.
c) Nguồn vốn được phân bổ từ ngân sách nhà nước, ứng từ Quỹ phát triển đất hoặc Quỹ đầu tư phát triển, quỹ tài chính khác được ủy thác để thực hiện nhiệm vụ theo quyết định của Ủy ban nhân dân cấp tỉnh;
d) Nguồn vốn vay từ các tổ chức tín dụng;
đ) Nguồn vốn từ liên doanh, liên kết để thực hiện các chương trình, phương án, dự án, đề án đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt;
e) Nguồn viện trợ, tài trợ và các nguồn khác theo quy định của pháp luật.
g) Nhà nước đặt hàng, giao nhiệm vụ cung cấp sản phẩm, dịch vụ sự nghiệp công đối với đơn vị sự nghiệp công lập theo quy định của pháp luật có liên quan.
1.2. Các khoản chi: Theo khoản 5 Điều 14 Nghị định 102/2024/NĐ-CP; khoản 2 Điều 21 Nghị định 104/2024/NĐ-CP; các khoản chi và nội dung khác liên quan đến hoạt động của Trung tâm Phát triển quỹ đất thực hiện theo quy định của pháp luật đối với đơn vị sự nghiệp công lập và pháp luật khác có liên quan.
2. Cơ chế hoạt động: Hoạt động theo cơ chế tự chủ, tự chịu trách nhiệm, có hoạt động dịch vụ trên cơ sở chức năng, nhiệm vụ được pháp luật quy định.
3. Mức độ tự chủ tài chính: Đơn vị sự nghiệp công tự đảm bảo chi thường xuyên và chi đầu tư (đơn vị nhóm 1).
	V. BÁO CÁO GIẢI TRÌNH VỀ VIỆC ĐÁP ỨNG TIÊU CHÍ, ĐIỀU KIỆN THÀNH LẬP
[bookmark: cumtu_3_16_1][bookmark: khoan_3_16_name_name]Căn cứ Nghị định số 151/2024/NĐ-CP ngày 12 tháng 6 năm 2025 của Chính phủ quy định tại khoản 3 Điều 16: “Tổ chức phát triển quỹ đất là đơn vị sự nghiệp công lập do Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp tỉnh quyết định thành lập trực thuộc Ủy ban nhân dân cấp tỉnh. Căn cứ vào tình hình thực tế tại địa phương, Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp tỉnh quyết định thành lập Chi nhánh tổ chức phát triển quỹ đất khu vực.
[bookmark: dc_149]Tổ chức phát triển quỹ đất, Chi nhánh tổ chức phát triển quỹ đất khu vực có tư cách pháp nhân, có con dấu riêng, được mở tài khoản để hoạt động theo quy định của pháp luật đối với đơn vị sự nghiệp công lập và có nhiệm vụ, cơ cấu tổ chức, bộ máy, cơ chế tự chủ, nguồn thu tài chính, các khoản chi, quy chế phối hợp hoạt động theo quy định tại các khoản 2, 3, 4, 5 và 6 Điều 14 Nghị định số 102/2024/NĐ-CP”
Căn cứ Nghị định số 120/2020/NĐ-CP ngày 07 tháng 10 năm 2020 của Chính phủ về quy định thành lập, tổ chức lại, giải thể đơn vị sự nghiệp công lập, theo đó:
- Tại khoản 2 Điều 3 về giải thích từ ngữ: “Tổ chức lại đơn vị sự nghiệp công lập là việc sắp xếp, kiện toàn lại các đơn vị sự nghiệp công lập dưới các hình thức: chia, tách, sáp nhập, hợp nhất; hoặc điều chỉnh tên gọi, vị trí, chức năng, nhiệm vụ để hình thành đơn vị sự nghiệp công lập mới.”
[bookmark: dieu_4]- Tại khoản 1 Điều 4 về nguyên tắc thành lập, tổ chức lại, giải thể đơn vị sự nghiệp công lập: “Việc thành lập, tổ chức lại, giải thể các đơn vị sự nghiệp công lập phải bảo đảm đúng điều kiện, trình tự, thủ tục và thẩm quyền quy định tại Nghị định này (trường hợp pháp luật chuyên ngành có quy định khác thì thực hiện theo quy định của pháp luật chuyên ngành); một đơn vị sự nghiệp công lập có thể cung ứng nhiều dịch vụ sự nghiệp công cùng loại.”
[bookmark: _Hlk172036304][bookmark: diem_d_1_5]- Tại khoản 3 Điều 4 quy định nguyên tắc thành lập, tổ chức lại, giải thể đơn vị sự nghiệp công lập: “Việc tổ chức lại đơn vị sự nghiệp công lập không được làm tăng thêm số lượng người hưởng lương từ ngân sách nhà nước đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt, bảo đảm thực hiện đúng quy định về số lượng cấp phó của đơn vị và thực hiện tinh giản biên chế theo quy định.”
- Tại điểm d khoản 1 Điều 5 quy định điều kiện thành lập, tổ chức lại, giải thể đơn vị sự nghiệp công lập: “Đảm bảo số lượng người làm việc tối thiểu là 15 người (trừ các đơn vị sự nghiệp công lập cung ứng dịch vụ sự nghiệp công cơ bản, thiết yếu được thành lập theo quy định của pháp luật chuyên ngành) ...”
[bookmark: khoan_2_5] - Tại điểm a khoản 2 Điều 5 quy định điều kiện thành lập, tổ chức lại, giải thể đơn vị sự nghiệp công lập: “Có điều chỉnh về chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn để phù hợp với quy hoạch ngành quốc gia hoặc quy hoạch mạng lưới các đơn vị sự nghiệp công lập (nếu có) đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt; đảm bảo nâng cao hiệu quả hoạt động và đáp ứng quy định về số lượng người làm việc tối thiểu quy định tại điểm d khoản 1 Điều này;”
- Tại điểm c khoản 2 Điều 5 quy định điều kiện thành lập, tổ chức lại, giải thể đơn vị sự nghiệp công lập: “Việc tổ chức lại các đơn vị đảm bảo không làm giảm mức độ tự chủ về tài chính hiện có của đơn vị;…”
Theo các quy định trên, việc sắp xếp, kiện toàn lại cơ cấu tổ chức hoạt động của Trung tâm Phát triển quỹ đất trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh Vĩnh Long đảm bảo tổ chức bộ máy tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả và phát huy tối đa chức năng, nhiệm vụ theo đúng mục tiêu của Nghị quyết số 27-NQ/TW ngày 09 tháng 11 năm 2022 của Ban Chấp hành Trung ương, phù hợp Luật Đất đai năm 2024 và các pháp luật liên quan.
VI. DỰ KIẾN NHÂN SỰ, VỊ TRÍ VIỆC LÀM, SỐ LƯỢNG NGƯỜI LÀM VIỆC THEO VỊ TRÍ VIỆC LÀM, CƠ CẤU VIÊN CHỨC THEO CHỨC DANH NGHỀ NGHIỆP, KINH PHÍ HOẠT ĐỘNG, TRỤ SỞ, TRANG THIẾT BỊ, PHƯƠNG TIỆN SAU KHI THÀNH LẬP 
1. Dự kiến nhân sự: 
Số lượng người làm việc của Trung tâm Phát triển quỹ đất được thực hiện theo quy định tại Khoản 1 Điều 9 Nghị định 106/2020/NĐ-CP ngày 10 tháng 9 năm 2020 của Chính phủ về vị trí việc làm và số lượng người làm việc trong đơn vị sự nghiệp công lập. 
2. Vị trí việc làm
Tổng số biên chế được giao theo đề án vị trí việc làm Trung tâm Phát triển quỹ đất là 294 viên chức, hợp đồng lao động.
- Vị trí việc làm lãnh đạo quản lý: 04 vị trí, bao gồm 48 người (48 viên chức). 
- Vị trí việc làm chức danh nghề nghiệp chuyên ngành: 09 vị trí, bao gồm 218 người (trong đó có 115 người làm việc là viên chức).  
- Vị trí việc làm chức danh nghề nghiệp chuyên môn dùng chung: 09 vị trí, bao gồm 21 người (trong đó có 17 người làm việc là viên chức). 
4. Vị trí việc làm hỗ trợ, phục vụ: 03 vị trí, bao gồm 03 người lao động hợp đồng.
Bảng vị trí việc làm dự kiến của Trung tâm Phát triền quỹ đất tỉnh Vĩnh Long
	STT
	Tên vị trí việc làm
	Số vị trí việc làm
	Ghi chú

	Tổng số
	25
	

	I
	Vị trí việc làm gắng với công việc lãnh đạo, quản lý, điều hành
	4
	 

	1
	Giám đốc
	1
	 

	2
	Phó Giám đốc
	1
	 

	3
	Trưởng phòng chuyên môn nghiệp vụ và tương đương (Giám đốc khu vực)
	1
	 

	4
	Phó Trưởng phòng chuyên môn nghiệp vụ và tương đương (Phó Giám đốc khu vực)
	1
	 

	II
	Vị trí việc làm gắng với công việc hoạt động chuyên môn, nghề nghiệp
	9
	 

	1
	Địa chính viên hạng II
	1
	 

	2
	Địa chính viên hạng III
	1
	 

	3
	Địa chính viên hạng IV
	1
	 

	4
	Đo đạc bản đồ viên hạng II
	1
	 

	5
	Đo đạc bản đồ viên hạng III
	1
	 

	6
	Đo đạc bản đồ viên hạng IV
	1
	 

	7
	Điều tra viên tài nguyên môi trường hạng II
	1
	 

	8
	Điều tra viên tài nguyên môi trường hạng III
	1
	 

	9
	Điều tra viên tài nguyên môi trường hạng IV
	1
	 

	III
	Vị trí việc làm chức danh nghề nghiệp chuyên môn dùng chung
	9
	 

	1
	Chuyên viên chính về tổng hợp
	1
	 

	2
	Chuyên viên về tổng hợp
	1
	 

	3
	Chuyên viên về hành chính - văn phòng
	1
	 

	4
	Văn thư viên 
	1
	 

	5
	Kế toán trưởng hoặc Phụ trách kế toán
	1
	 

	6
	Kế toán viên
	1
	 

	7
	Chuyên viên về kế hoạch đầu tư
	1
	 

	8
	Chuyên viên Thủ quỹ
	1
	 

	9
	Công nghệ thông tin hạng III
	1
	 

	IV
	Vị trí việc làm gắn vói công việc hỗ trợ, phục vụ
	3
	 

	1
	Bảo vệ
	1
	 

	2
	Lái xe
	1
	 

	3
	Tạp vụ
	1
	 


- Trung tâm Phát triển quỹ đất:

Tổng số người làm việc dự kiến cho mỗi vị trí công việc do Giám đốc Trung tâm quyết định xem xét bố trí theo đúng trình độ, năng lực, mức độ công việc và khả năng tài chính của đơn vị, bảo đảm nguồn nhân lực thật sự tinh nhuệ, trình độ chuyên môn cao, am hiểu pháp luật và các quy trình, thủ tục.
Sau khi được ủy ban nhân dân tỉnh thành lập, Giám đốc Trung tâm phối họp với Sở Nội vụ rà soát lại đội ngũ nhân lực, nhận bàn giao và bố trí sắp xếp lại nhân sự bố trí tại các phòng đảm bảo nhân sự dự kiến bố trí vào từng vị trí phải đảm bảo đúng trình độ chuyên môn, năng lực công tác, số lượng người và tỷ lệ theo quy định của Chính phủ, Tỉnh ủy và ủy ban nhân dân tỉnh; đồng thời, xây dựng phương án xử lý lao động dôi dư theo quy định.
Trong quá trình hoạt động, căn cứ vào quy mô, số lượng, điều kiện cụ thể của Trung tâm và quy định của pháp luật (nếu có), Giám đốc Trung tâm phối hợp với Giám đốc Sở Nội vụ đề xuất phương án tổ chức các phòng chuyên môn trực thuộc, các khu vực trực thuộc trên cơ sở phân công thực hiện theo từng chức năng, nhiệm vụ hoặc kết họp giữa các chức năng, nhiệm vụ được giao để trình Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh quyết định.
Nhiệm vụ cụ thể của từng Phòng chuyên môn và Chi nhánh Phát triển quỹ đất khu vực do Giám đốc Trung tâm quy định, số người làm việc của Trung tâm do Giám đốc Trung tâm xem xét bố trí, tuyển dụng theo quy định của pháp luật về cơ chế tự chủ của đơn vị sự nghiệp công lập được xác định trên cơ sở Đề án vị trí việc làm và cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp được phê duyệt. Ngoài ra, tùy theo quy mô, tính chất hoạt động và dịch vụ được cung cấp, Trung tâm được tuyển lao động hợp đồng và được chi trả từ nguồn dịch vụ công có thu của Trung tâm.
Giám đốc Trung tâm Phát triển quỹ đất được quyền điều động, biệt phái, trưng dụng, bố trí toàn bộ nhân sự các Chi nhánh sao cho phù hợp với tình hình thực tế và yêu cầu nhiệm vụ.
· [bookmark: bookmark301][bookmark: bookmark299][bookmark: bookmark300][bookmark: bookmark302]Chi nhánh Phát triển quỹ đất khu vực
Tổng số người làm việc dự kiến cho mỗi vị trí công việc do Giám đốc chi nhánh chịu trách nhiệm trước Ban Giám đốc Trung tâm. Giám đốc chi nhánh quyết định xem xét bố trí theo đúng trình độ, năng lực, mức độ công việc và khả năng tài chính của chi nhánh, bảo đảm nguồn nhân lực thật sự tinh nhuệ, trình độ chuyên môn cao, am hiểu pháp luật và các quy trình, thủ tục.
Giám đốc chi nhánh tiếp nhận nhân sự từ Trung tâm và bố trí sắp xếp nhân sự vào từng vị trí phải đảm bảo đúng trình độ chuyên môn, năng lực công tác, số lượng người và tỷ lệ theo quy định. 
Trong quá trình hoạt động, căn cứ vào quy mô, số lượng, điều kiện cụ thể của Chi nhánh Phát triển quỹ đất khu vực và quy định của pháp luật (nếu có), Giám đốc chi nhánh phối hợp với Phòng Hành chính - Tổng hợp  đề xuất phương án tổ chức  nhân sự  tham mưu trình Giám đốc phân công thực hiện. Nhiệm vụ cụ thể của từng tổ chuyên môn do Giám đốc chi nhánh quy định. Số người làm việc của Chi nhánh Phát triển quỹ đất khu vực do Giám đốc Chi nhánh xem xét bố trí, đề nghị tuyển dụng được xác định trên cơ sở Đề án vị trí việc làm và cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp được phê duyệt. Ngoài ra, tùy theo quy mô, tính chất hoạt động và dịch vụ được cung cấp, chi nhánh Trung tâm đề nghị  tuyển lao động hợp đồng để đáp ứng theo yêu cầu thực hiện nhiệm vụ chuyên môn.
3. Số lượng người làm việc theo vị trí việc làm, cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp
3.1. Vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý
3.1.1 Ban Giám đốc Trung tâm
	Ban Giám đốc Trung tâm: Giữ nguyên số lượng thành viên Ban Giám đốc hiện có, lộ trình đến năm 2030 thực hiện theo quy định tại điểm a khoản 2 Điều 6 Nghị định 120/2020/NĐ-CP ngày 07 tháng 10 năm 2020 của Chính phủ: Trung tâm Phát triển quỹ đất có Giám đốc và không quá 03 Phó Giám đốc. Việc bổ nhiệm, miễn nhiệm Giám đốc và Phó Giám đốc Trung tâm Phát triển quỹ đất thực hiện theo quy định của pháp luật và phân cấp của Ủy ban nhân dân tỉnh, phù hợp với tiêu chuẩn chức danh theo quy định.
3.1.2. Viên chức quản lý cấp phòng, Chi nhánh Phát triển quỹ đất khu vực: Trưởng phòng (Giám đốc chi nhánh) và số lượng cấp phó theo hiện trạng và sẽ sắp xếp không quá 3 cấp phó theo đúng quy định tại điểm a khoản 3 Điều 6 của Nghị định 120/2020/NĐ-CP ngày 07 tháng 10 năm 2020 của Chính Phủ. Việc bổ nhiệm các Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng và tương đương do Giám đốc Trung tâm bổ nhiệm theo quy định và theo phân cấp. 
	3.2. Số lượng người làm việc
Số lượng người làm việc của Trung tâm Phát triển quỹ đất được thực hiện theo quy định tại Khoản 1 Điều 9 Nghị định 106/2020/NĐ-CP ngày 10 tháng 9 năm 2020 của Chính phủ về vị trí việc làm và số lượng người làm việc trong đơn vị sự nghiệp công lập.
4. Kinh phí hoạt động: Thực hiện theo quy định tại khoản 4 Điều 14 Nghị định số 102/2024/NĐ-CP ngày 30 tháng 7 năm 2024 của Chính phủ và khoản 2 Công văn số 6756/BNV-TCBC ngày 24 tháng 10 năm 2024 của Bộ Nội vụ (thực hiện theo cơ chế đặt hàng, giao nhiệm vụ cung cấp sản phẩm, dịch vụ sự nghiệp công đối với đơn vị sự nghiệp công lập và các quy định pháp luật có liên quan).
5. Trụ sở làm việc
Trung tâm Phát triển quỹ đất trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh được tiếp tục sử dụng 10 trụ sở hiện hữu của Trung tâm Phát triển quỹ đất thuộc Sở Nông nghiệp và Môi trường, sau khi rà soát các trụ sở dôi dư trên địa bàn tỉnh do sắp xếp chính quyền địa phương 02 cấp, Ủy ban nhân dân tỉnh sẽ xem xét bố trí trụ sở mới phù hợp.
Tạm bố trí trụ sở như sau:
- Trụ sở chính đặt tại: Số 60Q, đường Phạm Hùng, phường Long Châu, tỉnh Vĩnh Long. Ngoài ra, do trụ sở chính rất nhỏ, không đảm bảo phòng làm việc cho nhân sự sau hợp nhất nên tiếp tục trưng dụng 02 trụ sở hiện hữu tại: 1) Địa chỉ số 105 - 107, đường Phạm Thái Bường, phường Phước Hậu, tỉnh Vĩnh Long; 2) Địa chỉ số 311/18, 312/18 Quốc lộ 53, xã Long Hồ, tỉnh Vĩnh Long; 3) Địa chỉ số 153, đường Phạm Hùng, phường Long Châu, tỉnh Vĩnh Long. 
- Trụ sở Chi nhánh phát triển quỹ đất khu vực 1 tiếp tục sử dụng trụ sở tại số 153, đường Phạm Hùng, phường Long Châu, tỉnh Vĩnh Long.
- Trụ sở Chi nhánh phát triển quỹ đất khu vực 2 tiếp tục sử dụng trụ sở tại Tầng 10, Tòa nhà làm việc số 126A, đường Nguyễn Thị Định, phường Phú Tân, tỉnh Vĩnh Long; số 33 đường Lê Lợi, phường An Hội, tỉnh Vĩnh Long và Khu hành chính (Ủy ban nhân dân huyện Châu Thành cũ), khu phố 3, xã Phú Túc, tỉnh Vĩnh Long.
- Trụ sở Chi nhánh phát triển quỹ đất khu vực 3 tiếp tục sử dụng trụ sở tại số 560B, đường Nguyễn Đáng, phường Trà Vinh, tỉnh Vĩnh Long; số 208 đường 2 tháng 9,  xã Châu Thành, tỉnh Vĩnh Long và số 63 đường 3 tháng 2, phường Duyên Hải, tỉnh Vĩnh Long.
6. Trang thiết bị, phương tiện
Chuyển nguyên trạng tài sản, văn phòng làm việc, trang thiết bị, hồ sơ, tài liệu, thông tin dữ liệu từ Trung tâm Phát triển quỹ đất thuộc Sở Nông nghiệp và Môi trường tỉnh Vĩnh Long về Trung tâm Phát triển quỹ đất trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh.

PHẦN IV
PHƯƠNG ÁN XỬ LÝ CÁC VẤN ĐỀ CÓ LIÊN QUAN
	I. TỔ CHỨC BỘ MÁY
	1. Trước khi thành lập
1.1. Ban Lãnh đạo (Ban Giám đốc Trung tâm và Lãnh đạo quản lý cấp phòng)
- Ban Giám đốc: Giám đốc và 06 Phó Giám đốc Trung tâm;
- Lãnh đạo, quản lý cấp phòng: 10 Trưởng phòng, Giám đốc Chi nhánh; 31 Phó Trưởng phòng, Phó Giám đốc Chi nhánh. 
1.2. Các phòng chuyên môn: Gồm có 06 phòng và 04 Chi nhánh, cụ thể
b) Các phòng chuyên môn, gồm:
- Phòng Hành chính - Tổng hợp;
- Phòng Quản lý khai thác và Phát triển quỹ đất;
- Phòng Kỹ thuật - Bồi thường và giải phóng mặt bằng;
- Phòng Đo đạc và bản đồ;
- Phòng Điều tra đánh giá đất đai và Quy hoạch;
- Phòng Giá đất;
- Chi nhánh Dịch vụ Đo đạc;
- Chi nhánh Phát triển quỹ đất khu vực 1: Gồm 35 xã, phường. Cụ thể: các xã Cái Nhum, Tân Long Hội, Nhơn Phú, Bình Phước, An Bình, Long Hồ, Phú Quới, Quới Thiện, Trung Thành, Trung Ngãi, Quới An, Trung Hiệp, Hiếu Phụng, Hiếu Thành, Lục Sỹ Thành, Trà Ôn, Trà Côn,Vĩnh Xuân, Hòa Bình, Hòa Hiệp, Tam Bình, Ngãi Tứ, Song Phú, Cái Ngang, Tân Quới, Tân Lược, Mỹ Thuận; các phường: Bình Minh, Cái Vồn, Đông Thành, Thanh Đức, Long Châu, Phước Hậu,Tân Hạnh và Tân Ngãi.
- Chi nhánh Phát triển quỹ đất khu vực 2: Gồm 48 xã, phường. Cụ thể: các xã Phú Túc, Giao Long, Tiên Thủy, Tân Phú, Phú Phụng, Chợ Lách, Vĩnh Thành, Hưng Khánh Trung, Phước Mỹ Trung, Tân Thành Bình, Nhuận Phú Tân, Đồng Khởi, Mỏ Cày, Thành Thới, An Định, Hương Mỹ, Đại Điền, Quới Điền, Thạnh Phú, An Quí, Thạnh Hải, Thạnh Phong,Tân Thủy, Bảo Thạnh, Ba Tri, Tân Xuân, Mỹ Chánh Hòa, An Ngãi Trung, An Hiệp, Hưng Nhượng, Giồng Trôm, Tân Hào, Phước Long, Lương Phú, Châu Hòa, Lương Hòa, Thới Thuận, Thạnh Phước, Bình Đại, Thạnh Trị, Lộc Thuận, Châu Hưng, Phú Thuận; các phường: An Hội, Phú Khương, Bến Tre, Sơn Đông và Phú Tân.
- Chi nhánh Phát triển quỹ đất khu vực 3: Gồm 41 xã, phường. Cụ thể: các xã An Trường, Tân An, Càng Long, Nhị Long, Bình Phú, Song Lộc, Châu Thành, Hưng Mỹ, Hòa Minh, Long Hòa, Cầu Kè, Phong Thạnh, An Phú Tân,Tam Ngãi, Tân Hòa, Hùng Hòa, Tiểu Cần, Tập Ngãi, Mỹ Long, Vinh Kim, Cầu Ngang, Nhị Trường, Hiệp Mỹ, Lưu Nghiệp Anh, Đại An, Hàm Giang, Trà Cú, Long Hiệp , Tập Sơn, Long Hữu, Long Thành, Đông Hải, Long Vĩnh, Đôn Châu, Ngũ Lạc; các phường: Duyên Hải, Trường Long Hòa, Long Đức, Trà Vinh, Nguyệt Hóa và Hòa Thuận.
Số lượng người làm việc theo vị trí việc làm và cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp hiện tại như sau:
	STT
	Phòng, đơn vị thuộc Sở
	Tổng số viên chức có mặt
	Số viên chức hiện có theo cơ cấu ngạch/Chức danh nghề nghiệp
	Hợp đồng lao động

	
	
	Tổng viên chức có mặt đến ngày 15/10/2025
	Cấp Trưởng
	Cấp Phó
	Viên chức không giữ chức vụ
	CVCC hoặc tương đương
	CVC hoặc tương đương
	CV hoặc tương đương
	Cán sự hoặc tương đương
	Nhân viên hoặc tương đương
	

	Trung tâm Phát triển quỹ đất tỉnh Vĩnh Long
	180
	11
	37
	132
	-
	14
	151
	12
	3
	114

	I. Lãnh đạo Trung tâm
	7
	1
	6
	-
	-
	6
	1
	-
	-
	

	1
	Giám đốc
	1
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	 - 
	

	2
	Phó Giám đốc
	6
	-
	6
	-
	-
	5
	1
	-
	 - 
	

	II. Các phòng chuyên môn, nghiệp vụ và chi nhánh thuộc Trung tâm 
	173
	10
	31
	132
	-
	8
	150
	12
	3
	114

	1
	Phòng Hành chính -Tổng hợp
	22
	1
	4
	17
	
	3
	17
	1
	1
	10

	2
	Phòng Quản lý khai thác và Phát triển Quỹ đất
	12
	1
	4
	7
	
	-
	12
	-
	-
	5

	3
	Phòng Kỹ thuật Bồi thường và Giải phóng mặt bằng
	11
	1
	1
	9
	
	-
	9
	1
	1
	

	4
	Phòng Đo đạc và Bản đồ
	13
	1
	4
	8
	
	-
	11
	2
	-
	9

	5
	Phòng Điều tra đánh giá đất đai và Quy hoạch
	10
	1
	2
	7
	
	-
	10
	-
	-
	7

	6
	Chi nhánh Dịch vụ đo đạc
	6
	1
	1
	4
	
	-
	5
	1
	-
	4

	7
	PhòngGiáđất
	6
	1
	2
	3
	
	-
	6
	-
	-
	9

	8
	Chi nhánh Phát triển quỹ đất khu vực 1
	34
	1
	4
	29
	
	1
	28
	4
	1
	25

	9
	Chi nhánh Phát triển quỹ đất khu vực 2
	51
	1
	5
	45
	
	4
	44
	3
	
	31

	10
	Chi nhánh Phát triển quỹ đất khu vực 3
	8
	1
	4
	3
	
	
	8
	
	
	14



2. Sau khi thành lập
Hợp nhất Chi nhánh Dịch vụ Đo đạc với Phòng Đo đạc và Bản đồ thành  Phòng Đo đạc và Bản đồ; Trung tâm Phát triển quỹ đất trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh giảm 01 phòng chuyên môn so với Trung tâm Phát triển quỹ đất thuộc Sở Nông nghiệp và Môi trường tỉnh Vĩnh Long.
Số lượng người làm việc dự kiến theo vị trí việc làm, cụ thể:
	STT
	Phòng, đơn vị thuộc Sở
	Tổng số viên chức có mặt
	Số viên chức hiện có theo cơ cấu ngạch/Chức danh nghề nghiệp
	Hợp đồng lao động

	
	
	Tổng viên chức có mặt đến ngày 15/10/2025
	Cấp Trưởng
	Cấp Phó
	Viên chức không giữ chức vụ
	CVCC hoặc tương đương
	CVC hoặc tương đương
	CV hoặc tương đương
	Cán sự hoặc tương đương
	Nhân viên hoặc tương đương
	

	Trung tâm Phát triển quỹ đất tỉnh Vĩnh Long
	180
	10
	38
	132
	-
	14
	151
	12
	3
	114

	I. Lãnh đạo Trung tâm
	7
	1
	6
	-
	-
	6
	1
	-
	-
	-

	1
	Giám đốc
	1
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-

	2
	Phó Giám đốc
	6
	-
	6
	-
	-
	5
	1
	-
	-
	-

	II. Các phòng chuyên môn, nghiệp vụ và chi nhánh thuộc Trung tâm 
	173
	9
	32
	132
	-
	8
	150
	12
	3
	114

	1
	Phòng Hành chính - Tổng hợp
	22
	1
	4
	17
	
	3
	17
	1
	1
	10

	2
	Phòng Quản lý khai thác và Phát triển Quỹ đất
	12
	1
	4
	7
	
	-
	12
	-
	-
	5

	3
	Phòng Kỹ thuật Bồi thường và Giải phóng mặt bằng
	11
	1
	1
	9
	
	-
	9
	1
	1
	-

	4
	Phòng Đo đạc và Bản đồ
	19
	1
	6
	12
	
	-
	16
	3
	-
	13

	5
	Phòng Điều tra đánh giá đất đai và Quy hoạch
	10
	1
	2
	7
	
	-
	10
	-
	-
	7

	6
	Phòng Giá đất
	6
	1
	2
	3
	
	-
	6
	-
	-
	9

	7
	Chi nhánh Phát triển quỹ đất khu vực 1
	34
	1
	4
	29
	
	1
	28
	4
	1
	25

	8
	Chi nhánh Phát triển quỹ đất khu vực 2
	51
	1
	5
	45
	
	4
	44
	3
	
	31

	9
	Chi nhánh Phát triển quỹ đất khu vực 3
	8
	1
	4
	3
	
	
	8
	
	
	14


Sau khi đề án thành lập Trung tâm Phát triển quỹ đất được phê duyệt, Trung tâm sẽ kiện toàn lại tổ chức bộ máy, chức năng, nhiệm vụ của các phòng nghiệp vụ đảm bảo tinh gọn, hiệu quả. Đồng thời, Trung tâm đảm bảo bố trí nguồn nhân lực, cơ sở vật chất phù hợp với chức năng, nhiệm vụ theo quy định và tình hình thực tế sau khi thành lập để đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong thời gian tới nhằm phát huy tốt hơn các nhiệm vụ và thẩm quyền khi có sự chỉ đạo trực tiếp của Ủy ban nhân dân tỉnh.
- Đối với địa bàn công tác có sự điều điều chuyển 04 xã thuộc địa bàn khu vực 2 sang địa bàn khu vực 1:
+ Chi nhánh Phát triển quỹ đất khu vực 1: Gồm 39 xã, phường. Cụ thể: các xã Cái Nhum, Tân Long Hội, Nhơn Phú, Bình Phước, An Bình, Long Hồ, Phú Quới, Quới Thiện, Trung Thành, Trung Ngãi, Quới An, Trung Hiệp, Hiếu Phụng, Hiếu Thành, Lục Sỹ Thành, Trà Ôn, Trà Côn,Vĩnh Xuân, Hòa Bình, Hòa Hiệp, Tam Bình, Ngãi Tứ, Song Phú, Cái Ngang, Tân Quới, Tân Lược, Mỹ Thuận; các phường: Bình Minh, Cái Vồn, Đông Thành, Thanh Đức, Long Châu, Phước Hậu,Tân Hạnh và Tân Ngãi, Phú Phụng, Chợ Lách, Vĩnh Thành, Hưng Khánh Trung.
+ Chi nhánh Phát triển quỹ đất khu vực 2: Gồm 44 xã, phường. Cụ thể: các xã Phú Túc, Giao Long, Tiên Thủy, Tân Phú, Phước Mỹ Trung, Tân Thành Bình, Nhuận Phú Tân, Đồng Khởi, Mỏ Cày, Thành Thới, An Định, Hương Mỹ, Đại Điền, Quới Điền, Thạnh Phú, An Quí, Thạnh Hải, Thạnh Phong,Tân Thủy, Bảo Thạnh, Ba Tri, Tân Xuân, Mỹ Chánh Hòa, An Ngãi Trung, An Hiệp, Hưng Nhượng, Giồng Trôm, Tân Hào, Phước Long, Lương Phú, Châu Hòa, Lương Hòa, Thới Thuận, Thạnh Phước, Bình Đại, Thạnh Trị, Lộc Thuận, Châu Hưng, Phú Thuận; các phường: An Hội, Phú Khương, Bến Tre, Sơn Đông và Phú Tân.
II. NHÂN SỰ, SỐ LƯỢNG NGƯỜI LÀM VIỆC
1. Nguyên tắc xử lý nhân sự viên chức, người lao động
- Đối với viên chức lãnh đạo, quản lý (Trưởng phòng và tương đương, Phó Trưởng phòng và tương đương): Giám đốc Trung tâm rà soát, đánh giá năng lực để bổ nhiệm chức danh lãnh đạo cấp phòng và chi nhánh khu vực đảm bảo có đội ngũ lãnh đạo quản lý đủ năng lực, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong thời gian tới hoặc bố trí công tác phù hợp khi Trung tâm đi vào hoạt động; ưu tiên xem xét nhân sự tại chỗ, phụ trách các phòng và chi nhánh khu vực thuộc Trung tâm Phát triển quỹ đất thuộc Sở Nông nghiệp và Môi trường tỉnh Vĩnh Long đáp ứng đủ tiêu chuẩn, điều kiện nhằm nhanh chóng ổn định cơ cấu tổ chức, đi vào hoạt động ngay;
- Đối với viên chức chuyên môn, nghiệp vụ: Điều động về công tác tại đơn vị mới ở vị trí chuyên môn, nghiệp vụ. Giám đốc Trung tâm rà soát, đánh giá năng lực để bố trí công tác phù hợp theo vị trí việc làm. Thực hiện chuyển công tác theo nguyện vọng cá nhân (nếu có) hoặc tinh giản biên chế theo quy định (nếu không phù hợp vị trí việc làm);
- Đối với các vị trí chuyên môn dùng chung: Điều động về công tác tại đơn vị mới. Giám đốc Trung tâm rà soát, đánh giá năng lực để tiếp tục bố trí công tác tại các vị trí chuyên môn dùng chung hoặc tại các phòng chuyên môn (nếu phù hợp trình độ chuyên môn) hoặc thực hiện chuyển công tác theo nguyện vọng cá nhân (nếu có) hoặc tinh giản biên chế theo quy định. Ngoài ra, đối với một số vị trí việc làm chuyên môn, nghiệp vụ chưa phù hợp, Giám đốc bố trí công tác khác.
2. Nguyên tắc bố trí nhân sự lãnh đạo, quản lý của Trung tâm và các phòng; Chi nhánh Trung tâm Phát triển quỹ đất khu vực
- Đối với Lãnh đạo Trung tâm Phát triển quỹ đất (Ban Giám đốc): Ban Thường vụ Tỉnh ủy xem xét, quyết định.
[bookmark: bookmark345]- Đối với viên chức lãnh đạo, quản lý cấp Phòng (Trưởng phòng, Giám đốc Chi nhánh, Phó Trưởng phòng, Phó Giám đốc Chi nhánh): Giám đốc Trung tâm xem xét, đánh giá năng lực chuyên môn nghiệp vụ đảm bảo đáp ứng điều kiện và quy định hiện hành để bổ nhiệm theo thẩm quyền.
[bookmark: bookmark346][bookmark: bookmark347]- Đối với viên chức chuyên môn, nghiệp vụ: Giám đốc Trung tâm rà soát, đánh giá năng lực để bố trí công tác phù hợp theo vị trí việc làm hoặc tinh giản biên chế theo quy định.
[bookmark: bookmark348]- Đối với lao động hợp đồng: Điều động về công tác tại đơn vị mới và tiếp tục hợp đồng theo chỉ tiêu được giao (rà soát phù hợp theo nhu cầu và điều kiện công việc).
[bookmark: bookmark349]Trong quá trình sắp xếp, Trung tâm Phát triển quỹ đất chủ động rà soát, điều động, chuyển công tác theo nguyện vọng của viên chức, người lao động của các đơn vị mình và đơn vị sự nghiệp trực thuộc, chú trọng làm tốt công tác tư tưởng đối với viên chức, người lao động an tâm công tác.
3. Giải quyết chế độ, chính sách đối vói viên chức dôi dư hoặc không có nhu cầu tiếp tục công tác (nghỉ hưu trước tuổi, thôi việc,...)
Giám đốc Trung tâm Phát triển quỹ đất phối hợp với các Sở: Nội vụ, Tài chính xây dựng phương án xử lý lao động dôi dư theo quy định hiện hành. Thực hiện chế độ, chính sách đối với viên chức, người lao động của Trung tâm theo đúng quy định của pháp luật.
III. TÀI CHÍNH, TÀI SẢN, ĐẤT ĐAI, TRỤ SỞ VÀ CÁC VẤN ĐỀ KHÁC CÓ LIÊN QUAN 
	1. Về cơ chế tài chính
Điều chuyển toàn bộ các vấn đề về tài chính, tài sản, các khoản vay, nợ phải thu, nợ phải trả và các vấn đề khác có liên quan về Trung tâm Phát triển quỹ đất tỉnh Vĩnh Long trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh tiếp nhận, xử lý theo quy đinh.
 	2. Về tài sản, trang thiết bị, đất đai, trụ sở 
a) Về tài sản, trang thiết bị
- Chuyển nguyên trạng tài sản, trang thiết bị, hồ sơ, tài liệu, thông tin dữ liệu có liên quan từ Trung tâm Phát triển quỹ đất thuộc Sở Nông nghiệp và Môi trường tỉnh Vĩnh Long về Trung tâm Phát triển quỹ đất trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh.
[bookmark: _Toc417543052]- Đối với các trang thiết bị còn thiếu, Trung tâm Phát triển quỹ đất có phương án báo cáo đề xuất mua sắm bổ sung, thay thế trang thiết bị tối thiểu để đảm bảo bộ máy hoạt động ổn định, liên tục, không ảnh hưởng tiến độ công việc, nhiệm vụ được giao từ nguồn thu của Trung tâm và từ nguồn ngân sách cấp.
b) Về đất đai, trụ sở làm việc
Chuyển nguyên trạng các thửa đất, trụ sở làm việc từ Trung tâm Phát triển quỹ đất thuộc Sở Nông nghiệp và Môi trường tỉnh Vĩnh Long về Trung tâm Phát triển quỹ đất trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh.
3. Về phương án tiếp nhận, triển khai các nhiệm vụ chuyên môn
- Đối với các nhiệm vụ chuyên môn của Trung tâm Phát triển quỹ đất thuộc Sở Nông nghiệp và Môi trường tỉnh Vĩnh Long đang triển khai thực hiện (thuộc chức năng, nhiệm vụ theo quy định), Ủy ban nhân dân tỉnh sẽ tiếp nhận nguyên trạng về nội dung công việc: Nhiệm vụ được giao, kế hoạch thực hiện, tiến độ thực hiện, nguồn vốn phân bổ, kinh phí giao và các nội dung có liên quan giao Trung tâm Phát triển quỹ đất trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh tiếp tục thực hiện.
- Đối với công tác bàn giao, thanh quyết toán kinh phí bồi thường, hỗ trợ, tái định cư, kinh phí ngân sách, nguồn tạm ứng,...Giao Trung tâm Phát triển quỹ đất trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh tiếp tục thực hiện.
PHẦN V
PHƯƠNG ÁN TỔ CHỨC THỰC HIỆN VÀ LỘ TRÌNH
 TRIỂN KHAI HOẠT ĐỘNG CỦA ĐƠN VỊ
	1. Phương án tổ chức thực hiện
Về thành lập Trung tâm Phát triển quỹ đất trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh được tiến hành như sau:
a) Tháng 9/2025
- Xây dựng dự thảo Đề án của Ủy ban nhân dân tỉnh thành lập Trung tâm Phát triển quỹ đất trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh Vĩnh Long từ Trung tâm Phát triển quỹ đất thuộc Sở Nông nghiệp và Môi trường tỉnh Vĩnh Long theo quy định tại Điều 8 Điều 16 Nghị định số 120/2020/NĐ-CP; dự thảo Tờ trình theo quy định tại Điều 9 Nghị định số 120/2020/NĐ-CP; dự thảo Quyết định thành lập Trung tâm Phát triển quỹ đất trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh trên cơ sở tổ chức lại Trung tâm Phát triển quỹ đất thuộc Sở Nông nghiệp và Môi trường tỉnh Vĩnh Long;
b) Tháng 10/2025
- Gửi lấy ý kiến dự thảo Đề án, Tờ trình, Quyết định đến các cơ quan, tổ chức liên quan theo quy định tại điểm c khoản 1 Điều 10 Nghị định số 120/2020/NĐ-CP.
- Báo cáo tổng hợp, tiếp thu, giải trình ý kiến của các cơ quan, tổ chức có liên quan;
- Gửi hồ sơ về Sở Nội vụ để thẩm định theo quy định tại khoản 1 Điều 11 Nghị định số 120/2020/NĐ-CP;
c) Tháng 10/2025
- Báo cáo tiếp thu, giải trình ý kiến thẩm định của Sở Nội vụ, hoàn chỉnh hồ sơ theo quy định tại khoản 2  Điều 11 Nghị định số 120/2020/NĐ-CP gửi Sở Nội vụ để trình cơ quan có thẩm quyền xem xét, cho ý kiến;
d) Tháng 11/2025
- Trình Ủy ban nhân dân tỉnh Vĩnh Long xem xét Quyết định thành lập Trung tâm Phát triển quỹ đất trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh Vĩnh Long theo quy định tại khoản 3 Điều 16 Nghị định số 151/2025/NĐ-CP ngày 12 tháng 6 năm 2025 của Chính phủ.
2. Lộ trình triển khai hoạt động của đơn vị
- Giai đoạn từ tháng 10/2025 đến hết tháng 12/2025: Là giai đoạn kiện toàn, thành lập Trung tâm Phát triển quỹ đất trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh Vĩnh Long và cũng là giai đoạn ổn định về mặt tổ chức nhân sự, bộ máy theo đề án được phê duyệt, tạo điều kiện để đơn vị tiếp tục thực hiện nhiệm vụ được giao; tham mưu Ủy ban nhân dân tỉnh ban hành Quy chế phối hợp thực hiện chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn giữa Trung tâm Phát triển quỹ đất với cơ quan có chức năng quản lý đất đai, cơ quan tài chính, địa phương và cơ quan, đơn vị khác có liên quan. Đồng thời, đây là giai đoạn để đánh giá tình hình hoạt động, tổ chức để thực hiện những bước tiếp theo.
- Năm 2026: Hoàn thành việc kiện toàn nhân sự, tổ chức, các phòng chuyên môn nghiệp vụ theo hướng tinh gọn, hiệu quả theo mô hình đề án đã được phê duyệt.
PHẦN VI
TỔ CHỨC THỰC HIỆN
I. TRÁCH NHIỆM
1. Trung tâm Phát triển quỹ đất trực thuộc Sở Nông nghiệp và Môi trường
- Có trách nhiệm bàn giao nguyên trạng nhân sự, tài chính, tài sản cho Trung tâm Phát triển quỹ đất trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh Vĩnh Long theo quy định;
- Lãnh đạo Trung tâm Phát triển quỹ đất có trách nhiệm chỉ đạo, hướng dẫn, đôn đốc, giải quyết các khó khăn, vướng mắc đối với các nhiệm vụ đang thực hiện cho đến khi hoàn tất việc bàn giao;
- Thực hiện phương án xử lý tài sản, tài chính theo quy định tại Thông tư số 56/2022/TT-BTC ngày 16 tháng 9 năm 2022 của Bộ trưởng Bộ Tài chính hướng dẫn một số nội dung về cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập; xử lý tài sản, tài chính khi tổ chức lại, giải thể đơn vị sự nghiệp công lập.
[bookmark: _Hlk173485163]2. Trung tâm Phát triển quỹ đất trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh Vĩnh Long
[bookmark: _Hlk173485175]- Tiếp nhận bàn giao nguyên trạng nhân sự, tài chính, tài sản từ Trung tâm Phát triển quỹ đất trực thuộc Sở Nông nghiệp và Môi trường tỉnh Vĩnh Long;
- Nhanh chóng ổn định tổ chức, bộ máy và xác định rõ trách nhiệm của các bộ phận có liên quan để đi vào hoạt động;
- Tổ chức lưu trữ tài liệu, hồ sơ có liên quan chuyển giao và chịu trách nhiệm trước Tỉnh ủy, Ủy ban nhân dân tỉnh và trước pháp luật kể từ thời điểm nhận bàn giao;
- Giải quyết các nội dung có liên quan đến chế độ, chính sách đối với viên chức, người lao động của Trung tâm Phát triển quỹ đất trực thuộc Sở Nông nghiệp và Môi trường tỉnh Vĩnh Long sau khi thành lập theo quy định;
- Chịu trách nhiệm trước Ủy ban nhân dân tỉnh và trước pháp luật về quyết định của mình trong việc thực hiện quyền tự chủ về nhiệm vụ và tổ chức bộ máy, biên chế và tài chính của đơn vị;
- Xây dựng phương án tự chủ tài chính và đề xuất phân loại mức độ tự chủ tài chính của đơn vị; lập dự toán thu, chi năm đầu thời kỳ ổn định theo quy định tại Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21 tháng 6 năm 2021 của chính phủ và hướng dẫn tại Thông tư số 56/2022/TT-BTC ngày 16 tháng 9 năm 2022 của Bộ trưởng Bộ Tài chính, gửi Sở Tài chính theo quy định;
- Xây dựng Đề án vị trí việc làm, trình cấp có thẩm quyền thẩm định, phê duyệt theo quy định;
- Xây dựng và tổ chức thực hiện quy chế chi tiêu nội bộ theo hướng dẫn của Bộ Tài chính;
- Quản lý, sử dụng viên chức, người lao động theo quy định của pháp luật; đảm bảo các chế độ, quyền lợi về tiền lương, tiền công, bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, chế độ bồi dưỡng, đào tạo nâng cao trình độ chuyên môn đối với viên chức, người lao động của đơn vị theo quy định của pháp luật;
- Tổ chức thực hiện công tác hạch toán kế toán, thống kê, quản lý tài sản theo đúng quy định của pháp luật, phản ánh đầy đủ, kịp thời toàn bộ các khoản thu, chi của đơn vị trong sổ sách kế toán. Thực hiện các quy định về chế độ thông tin, báo cáo hoạt động sự nghiệp của đơn vị theo quy định hiện hành;
- Thực hiện quy chế dân chủ cơ sở, quy chế công khai tài chính, quy chế sử dụng tài sản theo quy định hiện hành;
- Chấp hành các quy định của Đảng, Nhà nước đối với các hoạt động của tổ chức đảng, đoàn thể. Có trách nhiệm phối hợp và tạo điều kiện để các tổ chức đảng, đoàn thể tham gia giám sát, quản lý mọi mặt hoạt động của đơn vị.
3. Sở Nông nghiệp và Môi trường
- Chủ trì, phối hợp với các cơ quan có thẩm quyền chịu trách nhiệm tổ chức bàn giao nguyên trạng giữa Trung tâm Phát triển quỹ đất thuộc Sở Nông nghiệp và Môi trường tỉnh Vĩnh Long và Trung tâm Phát triển quỹ đất trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh Vĩnh Long;
- Phối hợp với các cơ quan liên quan trong việc thành lập Trung tâm triển quỹ đất trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh Vĩnh Long từ Trung tâm Phát triển quỹ đất thuộc Sở Nông nghiệp và Môi trường tỉnh Vĩnh Long;
- Hướng dẫn Trung tâm thực hiện việc xác nhận về tài chính, tài sản, đất đai, các khoản vay, nợ phải thu, nợ phải trả và các vấn đề khác có liên quan theo quy định.
4. Sở Nội vụ 
[bookmark: _Hlk173320131][bookmark: _Hlk173485245]Tham mưu trình Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh bổ nhiệm người đứng đầu, cấp phó người đứng đầu Trung tâm Phát triển quỹ đất theo quy định.
5. Sở Tài chính
- Phối hợp với các Sở, ban ngành về việc sắp xếp lại, xử lý nhà, đất theo Nghị định số 03/2025/NĐ-CP ngày 01 tháng 01 năm 2025 của Chính phủ trên địa bàn tỉnh Vĩnh Long, tham mưu Ủy ban nhân dân tỉnh xem xét, chỉ đạo về đề xuất bố trí trụ sở làm việc cho các Chi nhánh trực thuộc Trung tâm khi có quyết định thành lập Trung tâm Phát triển quỹ đất trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh Vĩnh Long;
- Bố trí kinh phí theo khả năng cân đối ngân sách để đặt hàng các dịch vụ sự nghiệp công theo chức năng, nhiệm vụ của Trung tâm được quy định tại Điều 14 Nghị định số 102/NĐ-CP ngày 30 tháng 7 năm 2024.
- Chủ trì với các Sở, ban, ngành có liên quan để tham mưu Ủy ban nhân dân tỉnh ban hành cơ chế tài chính ứng vốn quỹ phát triển đất theo quy định tại khoản 2 Điều 115 Luật Đất đai năm 2024 để tạo quỹ đất sạch kêu gọi đầu tư phát triển kinh tế xã hội trên địa bàn tỉnh.	
II. CƠ CHẾ PHỐI HỢP
	Căn cứ khoản 6 Điều 14 Nghị định 102/2024/NĐ-CP ngày 30 tháng 7 năm 2024 của Chính phủ: Ủy ban nhân dân tỉnh ban hành Quy chế phối hợp thực hiện chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn giữa Trung tâm Phát triển quỹ đất tỉnh với Ủy ban nhân dân cấp xã, phường và cơ quan có chức năng quản lý đất đai, cơ quan tài chính, các cơ quan, đơn vị khác có liên quan theo nguyên tắc quy định tại khoản 6 Điều 13 Nghị định 102/2024/NĐ-CP ngày 30 tháng 7 năm 2024 của Chính phủ.
III. MỐI QUAN HỆ CÔNG TÁC
1. Quan hệ giữa Trung tâm Phát triển quỹ đất với Ủy ban nhân dân tỉnh Vĩnh Long
- Thực hiện theo Quyết định của Ủy ban nhân dân tỉnh quy định đối với trách nhiệm và quyền hạn của Trung tâm;
- Giám đốc Trung tâm trực tiếp nhận ý kiến chỉ đạo của Lãnh đạo Ủy ban nhân dân tỉnh và tổ chức thực hiện, báo cáo kết quả được phân công;
- Trước và sau khi triển khai thực hiện chủ trương, các văn bản có liên quan, Giám đốc Trung tâm báo cáo với Lãnh đạo Ủy ban nhân dân tỉnh đề xuất xin ý kiến cụ thể để triển khai thực hiện. 
2. Quan hệ giữa Trung tâm Phát triển quỹ đất với Ủy ban nhân dân các xã, phường và các Sở, ban, ngành tỉnh
[bookmark: tc_4]Trung tâm Phát triển quỹ đất có trách nhiệm tham mưu trình Ủy ban nhân dân tỉnh ban hành Quy chế phối hợp thực hiện chức năng, nhiệm vụ giữa Trung tâm Phát triển quỹ đất với cơ quan có chức năng quản lý đất đai, cơ quan tài chính và cơ quan, đơn vị khác có liên quan ở địa phương theo nguyên tắc quy định tại khoản 6 Điều 13 Nghị định 102/2024/NĐ-CP ngày 30 tháng 7 năm 2024 của Chính phủ.
Trên đây là Đề án thành lập Trung tâm Phát triển quỹ đất trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh Vĩnh Long từ Trung tâm Phát triển quỹ đất thuộc Sở Nông nghiệp và Môi trường./.
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